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Sperrvermerk

Die vorgelegte Abschlussarbeit enthalt vertrauliche Informationen und urheberrechtlich geschiitztes
Material. Dritte, mit Ausnahme der Gutachter und befugten Mitglieder des Prifungsamtes, dirfen
ohne ausdrickliche Zustimmung des Verfassers sowie der jeweiligen Rechteinhaber keine Einsicht

nehmen.

Insbesondere ist die vollstandige Veroffentlichung der eingesetzten Fragebdgen, des Perceived
Stress Questionnaire (PSQ-20) sowie des Big-Five Test (B5T), nicht zulassig. Beide Instrumente
unterliegen urheberrechtlichen Schutzbestimmungen und durfen ohne Genehmigung der Rechtein-
haber nicht vervielfaltigt noch 6ffentlich zuganglich gemacht werden. Eine Veroffentlichung der voll-
standigen Item-Sets im Anhang dieser Arbeit ist daher ausgeschlossen. Eine Veréffentlichung der

Arbeit ist nur gestattet, wenn der gesamte Anhang A geschwarzt oder entfernt wird.

Die Nutzung der genannten Instrumente erfolgt ausschlie3lich zu wissenschaftlichen Zwecken im

Rahmen dieser Abschlussarbeit und unter der Beachtung der geltenden Lizenzbedingungen.



Zusammenfassung

Die vorliegende Arbeit untersucht den Zusammenhang zwischen den Big-Five-Personlichkeitsmerk-
malen und dem subjektiven Stresserleben von Lehrkraften. Ziel dieser Untersuchung war es, zu
ermitteln, welche Persdnlichkeitsmerkmale das Stresserleben bei Lehrkraften signifikant beeinflus-
sen konnen. Die zentrale Forschungsfrage lautete: Welche Big-Five-Personlichkeitseigenschaften
beeinflussen das subjektive Stresserleben der Lehrkrafte positiv oder negativ? Zur Beantwortung
dieser Frage wurde ein umfassender theoretischer Rahmen herangezogen, der sowohl das trans-
aktionale Stressmodell von Lazarus und Folkmann als auch das Funf-Faktoren-Modell der Persén-
lichkeit umfasst. Diese Modelle bieten eine fundierte Grundlage, um den Einfluss von Persoénlichkeit
auf das Erleben und die Bewaltigung von Stress zu analysieren. Methodisch basiert die Studie auf
einem quantitativen Forschungsdesign. Mittels eines Online-Fragebogens, welcher aus dem PSQ-
20 und dem B5T bestand, wurde eine Umfrage durchgeflhrt. Zur statistischen Auswertung der Er-
gebnisse wurden Methoden wie die Pearson-Korrelation und eine multiple lineare Regression ge-
nutzt, um die Zusammenhange zwischen den Variablen zu identifizieren. Die Untersuchung ergab,
dass von den funf untersuchten Personlichkeitsmerkmalen nur Neurotizismus einen signifikanten
positiven Zusammenhang mit dem subjektiven Stresserleben aufweist. Hingegen zeigten die ande-
ren vier Personlichkeitsdimensionen — Extraversion, Offenheit fir Erfahrungen, Vertraglichkeit und
Gewissenhaftigkeit — keine signifikante Korrelation mit dem Stresserleben, was im Kontrast zu frihe-
ren Studien steht. Diese Ambivalenz unterstreicht die Notwendigkeit weiterer Forschung, um die
komplexen Wechselwirkungen zwischen Persdnlichkeitsmerkmalen und Stress genauer zu durch-
leuchten. Ein besseres Verstandnis von Personlichkeit als Pradiktor fur Stress kann helfen, gezielte
MaRnahmen zur Stressbewaltigung zu entwickeln, um die Gesundheit von Lehrkraften zu férdern.
Insbesondere konnte die Férderung von Selbstregulationsfahigkeiten und personenspezifischen Be-

waltigungsstrategien eine vielversprechende Richtung darstellen.

SchlUsselwdrter: Stress, Stressbewaltigung, Big-Five, Lehrer



Abstract

This thesis examines the relationship between the Big Five personality traits and the subjective ex-
perience of stress among teachers. The aim of this study was to determine which personality traits
significantly influence stress perception in teachers. The central research question was: Which Big
Five personality traits positively or negatively affect teachers’ subjective experience of stress? To
answer this question, a comprehensive theoretical framework was applied, incorporating both Laza-
rus and Folkman's transactional model of stress and the Five-Factor Model of personality. These
models provide a solid basis for analyzing the influence of personality on the experience and ma-

nagement of stress.

Methodologically, the study follows a quantitative research design. An online survey was conducted
using the PSQ-20 and the B5T questionnaires. For statistical analysis, methods such as Pearson
correlation and multiple linear regression were employed to identify the relationships between the
variables. The study found that among the five personality traits examined, only neuroticism showed
a significant positive correlation with subjective stress perception. In contrast, the other four perso-
nality dimensions—extraversion, openness to experience, agreeableness, and conscientiousness—
did not show a significant correlation with stress perception, which stands in contrast to previous
studies. This ambivalence highlights the need for further research to better understand the complex
interactions between personality traits and stress. A deeper understanding of personality as a pre-
dictor of stress can help develop targeted stress management strategies to promote teachers' well-
being. In particular, fostering self-regulation skills and individualized coping strategies may represent

a promising approach.

Keywords: stress, coping, big-five, teacher
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1. Einleitung
1.1 Relevanz und Problemstellung des Themas

Im modernen Alltag sehen sich viele Menschen durch zunehmenden Zeitdruck und steigende An-
spruche stark beansprucht (Kohlmann et al., 2021, S. 11). Die Digitalisierung und die stéandige Er-
reichbarkeit bestimmen das tagliche Leben vieler Berufstatiger und verstarken diese Beanspruchung
zusatzlich (Klief, 2017, S. 2). Berufliche Anforderungen sind in der Gesamtheit komplexer geworden
(ebd., S. 2), was die Belastung zuséatzlich erhdht. Mehr als 41 % der Berufstatigen deklarieren, dass
sie sich in ihrer Freizeit nicht mehr ausreichend erholen konnen (Klief, 2017, S. 1). Zugleich steigt
die Anzahl der Menschen, welche Extremsportarten wie Fallschirmspringen, Marathon oder Paragli-
ding betreiben, an, um einen Ausgleich zu finden (Klief, 2017, S. 2). Insgesamt zeigt sich ein deutli-
cher Zusammenhang zwischen individuellem Stresserleben und gesellschaftlichen Modernisie-
rungsprozessen (Christ, 2005, S. 17). Stress und Stressbewaltigung gehdéren deswegen zu den
meistuntersuchten Themen der heutigen wissenschaftlichen Psychologie (ebd., S. 17), sowohl in
der klinischen Psychologie, der Gesundheitspsychologie und -férderung als auch in der Sportpsy-
chologie (Kohlmann et al., 2021, S. 11).

Auch Lehrkrafte sind hiervon stark betroffen, da sie vor vielen Herausforderungen stehen (Keller-
Schneider, 2009, S. 108). Lehrer haben eine zentrale gesellschaftliche Verantwortung als tragende
Saule des Bildungssystems (Klief, 2017, S. 16) und beeinflussen mafigeblich den Lern- und Lehr-
prozess von Schulern, insbesondere durch die Gestaltung und Organisation des Unterrichts (Cra-
mer, 2012, S. 11). lhre Arbeit pragt mehrere Generationen von Schilern und ist somit von hoher
gesellschaftlicher Bedeutung (ebd., S. 11). Gleichzeitig sind Lehrer mit hohen psychosozialen An-
forderungen konfrontiert, weshalb sie verstarkt psychischen Beanspruchungen sowie psychosoma-
tischen Erkrankungen ausgesetzt sind (Wesselborg & Bauknecht, 2023, S. 282). Aus diesen Grln-
den gehoren Lehrer, in unserer Gesellschaft, zu einer der Berufsgruppen, die vermehrt friiher pen-
sioniert werden (van Dick, 2011, S. 16).

Seit den 1970er- und 1980er-Jahren hat sich die empirische Lehrerforschung — zunachst im anglo-
amerikanischen Raum, spater auch in Deutschland — entwickelt (Rothland, 2009, S. 113). Sie unter-
sucht unter anderem objektive und subjektive arbeitsbezogene Faktoren, Beanspruchungsreaktio-
nen sowie individuelle und demografische Aspekte, in Bezug auf die Belastungen und die Beanspru-
chungen im Lehrerberuf (ebd., S. 114). Studien aus den 1990er- und 2000er-Jahren belegen eine
hohe gesundheitliche Gefahrdung von Lehrkraften, durch erhdhte Belastungen (Wesselborg & Bau-
knecht, 2023, S. 282), wobei insbesondere Berufseinsteiger besonders stark belastet sind (Klus-
mann et al., 2012, S. 276). Dennoch reicht die bestehende empirische Forschung bislang nicht aus,
um alle Fragen zur Belastung und Beanspruchung von Lehrern umfassend zu beantworten (Roth-
land, 2009, S. 112).



Die offentliche Wahrnehmung des Lehrerberufs hat sich im Zuge dieser Entwicklungen ebenfalls
verandert. Lehrkrafte sind zunehmend Gegenstand 6ffentlicher Diskussionen und medialer Bericht-
erstattung geworden (van Dick, 2011, S. 16), oft mit negativen Darstellungen wie dem Bild des ,Hor-
ror-Jobs® (ebd., S. 24). Durch Studien wie ,PISA” riickte der Lehrerberuf weiter in den Fokus der
Offentlichkeit (Candova, 2005, S. 3). Nationale wie internationale Studien befassen sich mit dem
Lehrerberuf, wobei internationale Befunde aufgrund unterschiedlicher Rahmenbedingungen, wie der
in Deutschland verbreiteten Verbeamtung, nicht immer direkt tGbertragbar sind (van Dick, 2011, S.
22).

Neben aufieren Bedingungen spielen auch individuelle Faktoren eine wichtige Rolle bei der Bean-
spruchung im Lehrerberuf. Persénlichkeitsmerkmale gelten als bedeutende Pradiktoren fir das Ri-
siko von Stress und Burn-out bei Lehrkraften (Cramer & Binder, 2015, S. 102). Dabei geht die For-
schung zur Lehrerpersénlichkeit auf Arbeiten von Getzels und Jackson sowie Start zuriick (ebd., S.
103).

Vor diesem Hintergrund wird die Férderung individueller Stressbewaltigungsstrategien als wichtiger
Ansatzpunkt fur die Erhaltung von Gesundheit und fur MalRnahmen in der Rehabilitation betrachtet
(Rotter et al., 2020, S. 186). Auch die Untersuchung von Arbeitszufriedenheit, ein Konzept mit langer
Tradition insbesondere in der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie, spielt dabei eine
zentrale Rolle (Fietze, 2011, S. 3).

1.2 Zielsetzung und Aufbau der Arbeit

Angesichts dieser Entwicklungen zielt die vorliegende Arbeit darauf ab, den Zusammenhang zwi-
schen den Big-Five-Personlichkeitsmerkmalen und dem subjektiven Stresserleben bei Lehrkraften
empirisch zu untersuchen. Dabei soll erfasst werden, inwiefern die einzelnen Personlichkeitsdimen-
sionen mit der individuellen Wahrnehmung von Stress im beruflichen Kontext in Verbindung stehen.
Die Arbeit soll dabei einen weiteren Teil zur bestehenden Forschung in diesem Themengebiet bei-

tragen. Konkret soll die folgende Fragestellung untersucht werden:

Welche Big-Five-Personlichkeitseigenschaften beeinflussen das subjektive Stresserleben der Lehr-

krafte positiv oder negativ?

Damit diese Fragestellung umfassend beantwortet werden kann, gliedert sich die vorliegende Arbeit
in insgesamt vier Hauptkapitel. Im ersten Teil wird die theoretische und empirische Grundlage des
Themas erarbeitet. Dabei werden zunachst drei zentrale Begriffe definiert, darunter Stress, Bean-
spruchung und Belastung sowie der Stressoren-Begriff. In diesem Zusammenhang wird auf berufli-
che Stressoren eingegangen, die im schulischen Arbeitsalltag eine besondere Rolle spielen. Darauf
aufbauend wird das transaktionale Stressmodell nach Lazarus und Folkmann als zentrales theore-
tisches Erklarungsmodell vorgestellt, gefolgt von einer Darstellung des Finf-Faktoren-Modells der
Persdnlichkeit, das die Grundlage fir die Personlichkeitsmessung in der vorliegenden Arbeit bildet.

Im Anschluss werden die verschiedenen Stressreaktionen im Rahmen von drei Stressansatzen
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sowie anhand der Stressachsen des Korpers systematisch erlautert. Nach dieser Erlauterung wer-
den zentrale Folgen von Stress thematisiert, bevor auf die Konzepte des Copings und der Emoti-
onsregulation eingegangen wird. Anschliel3end erfolgt eine Darstellung schutzférdernder Faktoren,
die dem subjektiven Stresserleben entgegenwirken kénnen. Folgend wird auf den aktuellen For-
schungsstand des Themas Stress unter Einbeziehung der Big-Five-Persénlichkeitsmerkmale im be-
ruflichen Kontext, insbesondere bei Lehrkraften, eingegangen. AbschlieRend wird die zentrale For-
schungsfrage noch einmal aufgegriffen und es werden die Hypothesen, welche Uberprift werden

sollen, gebildet.

Das zweite Kapitel der Arbeit beschreibt das methodische Vorgehen. Hier wird auf die Stichprobe,
das Versuchsdesign und die Durchfihrung der Umfrage eingegangen. AuRerdem werden die Erhe-
bungsinstrumente erlautert und der Aufbau des Online-Fragebogens wird vorgestellt. Abschliel3end

werden die geplanten statistischen Auswertungsverfahren erlautert.

Im dritten Kapitel folgen die Ergebnisse der empirischen Untersuchung. Es werden die deskriptiven
Statistiken, die Ergebnisse der Pearson-Korrelationen sowie der linearen Regressionsanalyse be-

richtet. AulRerdem werden die Voraussetzungen der durchgefihrten Regressionsanalysen gepruft.

Das vierte und letzte Kapitel bildet die Diskussion. Darin werden die zentralen Ergebnisse interpre-
tiert und in den Kontext bestehender Forschung eingeordnet. Anschliel3end erfolgt eine kritische
Reflexion der Methodik, eine Diskussion mdglicher Limitationen sowie theoretischer und praktischer
Implikationen. Abschlie3end wird ein Ausblick auf zuklnftige Forschungsperspektiven gegeben und

ein Fazit der Arbeit wird gebildet.
2. Theoretische Fundierung

Der folgende Abschnitt der Arbeit betrachtet theoretische Konstrukte und Modelle zum Thema

Stress und Personlichkeit und geht anschlieend auf den aktuellen Forschungsstand ein.
2.1 Zentrale Begriffe und Definitionen
2.1.1 Stress

Der Begriff ,Stress” wurde zu Beginn des 20. Jahrhunderts gepragt und durch Hans Selye in der
wissenschaftlichen Diskussion popular gemacht (van Dick, 2011, S. 28). Der Begriff selbst leitet sich
vom lateinischen ,stringere” ab, was ,zusammendricken® oder ,zusammenziehen“ bedeutet (Schuitz
& Bartholdt, 2010, S. 21). Im wissenschaftlichen Verstandnis ist Stress ein Muster aus spezifischen
und unspezifischen Reaktionen auf interne und externe Reize, welche sich psychisch, kdérperlich
und/oder verhaltensbezogen dul3ern kdnnen (Kohlmann et al., 2021, S. 12). Wobei Stress aus einer
Interaktion zwischen Person und Umwelt resultiert, wie es das Schlissel-Schloss-Prinzip betont und
verdeutlicht (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 25). In der Alltagssprache wird Stress haufig als ein Sy-
nonym flr Zeit- und Leistungsdruck verwendet (ebd., S. 21) und ist zusatzlich ein charakteristisches

Merkmal von modernen Leistungsgesellschaften (Hillert et al., 2018, S. 23). Entsprechend wird der
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Begriff ,Stress” besonders dann verwendet, wenn das physische oder psychische Wohlbefinden be-
eintrachtigt ist (Christ, 2005, S. 17).

Eine pragnante Definition stammt von Greif (1991, S. 2), der Stress wie folgt beschreibt: ,Stress ist
definiert als ein Spannungszustand, der durch die Beflirchtung entsteht, dass eine stark aversive,
zeitlich nahe oder bereits eingetretene subjektiv lang andauernde Situation als nicht vollstandig kon-

trollierbar erlebt wird, deren Vermeidung aber subjektiv wichtig erscheint®.

Stress entsteht insbesondere dann, wenn eine Diskrepanz zwischen den Anforderungen einer Situ-
ation und den individuellen Bewaltigungsstrategien erlebt wird (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 25).
Dieses Ungleichgewicht wird jedoch nur dann als Stress empfunden, wenn es subjektiv als unange-
nehm wahrgenommen wird (ebd., S. 25). Die Stressreaktion tritt demnach nicht zuverlassig bei je-
dem gleichermalden ein, da Stress in der individuellen Wahrnehmung sehr unterschiedlich empfun-
den wird (Christ, 2005, S. 17). Die Stressreaktion selbst besteht dabei immer aus einem Stressor,
also einem potenziell stressauslésenden Ereignis, der Stressreaktion selbst und den mdéglichen
Stressfolgen (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 24). Auf diese drei Bestandteile wird im weiteren Verlauf

der Arbeit ndher eingegangen.

Stress kann, je nach der individuellen Wahrnehmung, zwischen Eustress und Disstress unterschie-
den werden. Eustress beschreibt positiven Stress, bei dem aktuelle Anforderungen als Herausfor-
derungen erlebt werden (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 25). AulRerdem fordert Eustress die Aufmerk-
samkeit und die Lernfahigkeit (Sendera & Sendera, 2023, S. 50). Disstress hingegen wird als nega-
tiver Stress wahrgenommen, welcher durch ein Ungleichgewicht und unerwiinschte Belastungen
gekennzeichnet ist (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 25). Daruber hinaus wirkt Disstress gesundheits-
schadigend und bringt den Korper in eine Alarmbereitschaft (Sendera & Sendera, 2023, S. 50).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Stress ein hochst individuelles Phdnomen ist, welches
groRe Unterschiede in der Wahrnehmung aufweist (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 26; Christ, 2005,
S. 17). Dabei kann Stress sowohl positive als auch negative Auswirkungen auf den Kérper und die
Psyche haben (Sendera & Sendera, 2023, S. 50).

2.1.2 Belastung und Beanspruchung

Belastung wird definiert als die Gesamtheit aller erfassbaren Einflisse, die von aufen auf den Men-
schen einwirken (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 22). Belastungen sind immer wertneutral zu verste-
hen, da sie sowohl einen negativen als auch positiven Einfluss haben kénnen (Leifels, 2019, S. 51).
Im Gegensatz dazu bezeichnet Beanspruchung die individuelle, zeitlich unmittelbare Auswirkung
dieser Belastungen auf den Menschen, wobei sie stark von den persdnlichen Voraussetzungen so-
wie vom aktuellen Zustand der betroffenen Person abhangt (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 22). Somit
ist Beanspruchung eine direkte Antwort auf Belastungen, welche sich durch kurzfristig auftretende
physische und psychische Reaktionen auf3ert (Rudow & Fischer, 2023, S. 48). Wenn die Beanspru-

chungsreaktion von langerer Dauer ist, dann nennt man dies Beanspruchungsfolgen, diese Folgen
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kénnen sowohl positiver als auch negativer Art sein (ebd., S. 48). Positiv sind die Folgen dann, wenn
eine Verbesserung des Wohlbefindens und der psychischen Gesundheit vorliegt. Negative Folgen
hingegen flhren zu einer Verschlechterung des Wohlbefindens und der psychischen Gesundheit,

daher wird diese auch als ,Fehlbeanspruchung® bezeichnet (Rudow & Fischer, 2023, S. 48).

Zwischen Belastung und Beanspruchung besteht eine klare Ursache-Wirkung-Beziehung: Belastun-
gen wirken auf den Koérper ein und flhren je nach individuellen Faktoren zu einer spezifischen Be-
anspruchung (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 22).

2.1.3 Stressoren

Stressoren umfassen aulere oder innere Reize, die potenziell Stress hervorrufen kbnnen, da sie
das Stressrisiko steigern (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 26). Externe Stressoren sind Faktoren aus
der Umwelt, die auf das Individuum einwirken, wie etwa Veranderungen am Arbeitsplatz oder die
Scheidung des Partners (Leifels, 2019, S. 72). Wahrend interne Stressoren aus der eigenen Person
resultieren kdénnen, etwa durch eine Diskrepanz zwischen den persoénlichen Werten, Zielen oder
Bedirfnissen (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 26).

Stressoren bilden eine zentrale Komponente im Stressprozess und kénnen in verschiedenen For-
men auftreten. Grundsatzlich unterscheidet man Stressoren nach inhaltlichen und formalen Aspek-
ten. Inhaltliche Aspekte von Stressoren fokussieren sich dabei auf die Art einer Anforderung, wie
beispielsweise eine physische Bedrohung oder eine sehr belastende Aufgabe. Formale Aspekte im
Vergleich beziehen sich auf die strukturellen Merkmale eines Stressors bzw. der Stresssituation,
dazu kdnnen zum Beispiel Intensitat, Haufigkeit und Unvorhersehbarkeit zahlen (Kohlmann et al.,
2021, S. 21).

Ob ein Stressor auch stressauslésend wirkt, ist stark von der subjektiven Wahrnehmung des Indivi-
duums abhangig. Eine besonders grof3e Rolle fir das Ausmal} des Stresses spielt insbesondere die
Einschatzung der Kontrollierbarkeit einer Situation. Stress wird oft in jenen Situationen erlebt, die
neu, wenig vertraut oder schlecht vorhersehbar sind (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 27).

Ein wichtiger Punkt bei der Wahrnehmung von Stressoren ist, dass sie nicht zwangslaufig bei jedem
Menschen gleichermallen zu Stress flihren (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 26). Vielmehr hangt der
Stressreaktionsprozess von mehreren Faktoren ab, wie beispielsweise individuellen Faktoren, de-
mografischen Aspekten, aber auch objektiv und subjektiv arbeitsbezogenen Faktoren und externe

Einflisse spielen eine Rolle, wenn es um Stressoren geht (Rothland, 2009, S. 114).

Stressoren kdnnen darlber hinaus in verschiedene Kategorien eingeteilt werden (Rotter et al., 2020,
S. 186). Zu diesen Kategorien gehéren neben traumatischen Ereignissen auch kritische Lebenser-
eignisse oder Alltagswidrigkeiten (ebd., S. 186). Sogenannte Alltagswidrigkeiten sind bekannt unter
dem Begriff ,,Daily hassels®. Darunter sind argerliche, enttduschende oder bedriickende Erfahrungen

im Alltag zu verstehen, welche in ihren Folgen intensiver wirken konnen als Kkritische
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Lebensereignisse (Schitz & Bartholdt, 2010, S. 26). AuRerdem zahlen zu den Kategorien der Stres-
soren chronische Belastungen und Makrostressoren, wie zum Beispiel Wirtschaftskrisen und Nicht-
Ereignisse (Rotter et al., 2020, S. 186). Zu den Nicht-Ereignissen gehdren Ereignisse, welche nicht

aufgetreten sind, wie zum Beispiel das Ausbleiben einer ersehnten Schwangerschaft (ebd., S. 186).

2.2 Berufliche Stressoren

Berufliche Stressoren stellen eine bedeutende Quelle von Stress dar, da der Arbeitsalltag oft mit
zahlreichen Herausforderungen und Anforderungen verbunden ist (Klief, 2017, S. 2). Zu den wich-
tigsten beruflichen Stressoren gehoéren eine hohe Arbeitsintensitat, geringe Handlungsspielraume
und eine schlechte soziale Unterstutzung am Arbeitsplatz (Kohlmann et al., 2021, S. 36-37). Beruf-
liche Stressoren sind vielfaltig und reichen von strukturellen Bedingungen wie Uberstunden, Schicht-
arbeit und langen Arbeitszeiten bis hin zu sozialen Aspekten wie Mobbing (ebd., S. 36-37). Diese
Arten von Stressoren fiihren zu einem erhdhten Stressrisiko und kdnnen langfristig die Gesundheit
und das Wohlbefinden beeintrachtigen (Rotter et al., 2020, S. 186).

Der Lehrerberuf I8sst sich nach Barth in sechs Merkmale einteilen (van Dick, 2011, S. 24). Dazu
gehoren die Rollenexpansion, da die Lehrertatigkeit sehr vielfaltig ist und viele Anpassungen an
verschiedene Situationen nétig sind (ebd., S. 24). Aber auch das Merkmal der erzwungenen Zusam-
menarbeit zwischen Lehrern und Schiilern spielt eine Rolle, da sich beide Seiten nicht aussuchen
kénnen mit wem sie zusammenarbeiten wollen (van Dick, 2011, S. 24). Ein weiteres Merkmal in der
Lehrer-Schuler-Beziehung ist, dass diese Beziehung einseitig ist. Dies bedeutet, dass nur der Lehrer
einen Beitrag, in Form der Wissensvermittlung, zu der Beziehung beitragt (ebd., S. 24). Auflerdem
ist der Beruf gekennzeichnet von Merkmalen wie Zeitdruck, wenig Kontrolle Uber die eigene Arbeit
und ein schlechtes Image (van Dick, 2011, S. 24). Zu dem Merkmal der Kontrolle ist zum Beispiel
zu nennen, dass Lehrer wenig oder keine Informationen Uber den Erfolg oder den Misserfolg von
Schulern erfahren (ebd., S. 25).

Die bereits genannten Stressoren spielen im Lehrerberuf eine zentrale Rolle, aber auch weitere
berufsspezifische Stressoren kommen noch dazu. Eine der zentralen Hauptproblematiken im Leh-
rerberuf liegt darin, dass die Arbeitszeiten nicht klar definiert sind (van Dick, 2011, S. 25). Der Anteil
der auBerunterrichtlichen Arbeitszeiten bei Lehrern liegt im Durchschnitt zwischen 47-52 % (Klief,
2017, S. 43). Ein weiterer Aspekt, der zu der Arbeitszeit zahlt, ist die Trennung von Arbeit und Pri-
vatleben. Da der Lehrerberuf oft als ,Vormittagstatigkeit* wahrgenommen wird, ist eine klare Grenze

zwischen Berufs- und Privatleben schwer zu ziehen (Wesselborg & Bauknecht, 2023, S. 287).

Des Weiteren gehdren zu den Hauptbelastungen die Schiler (Klief, 2017, S. 34). Schiler kénnen
dann zu Stressoren werden, wenn diese verhaltensauffallig sind oder mehrere Schiler ein unter-
schiedliches Leistungsniveau aufweisen (ebd., S. 34). Aulderdem fihren Schiiler ebenfalls zu einem
erhdhten Stressrisiko, wenn diese als undiszipliniert, unmotiviert oder desinteressiert wahrgenom-

men werden (Wesselborg & Bauknecht, 2023, S. 282). In diesem Zusammenhang spielen auch,
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neben Schilern, andere psychosoziale Bedingungen am Arbeitsplatz eine Rolle (ebd., S. 282). Dazu
gehdren zum Beispiel grolte Klassen und das Kollegium, welche zusatzlich eine Belastung darstel-
len kénnen (Klief, 2017, S. 36-37). Dabei besteht zum Beispiel ein linearer Zusammenhang zwischen
Klassengrofie und Stress: Je groRer die Klasse, desto héher der Stresslevel, wobei Klassen mit
mehr als 27 Schilern als besonders belastend empfunden werden (ebd., S. 36). Das Team oder die
Schulleitung kann ebenfalls zum Stressor werden, wenn beispielsweise eine mangelnde Koopera-
tion oder Integration auftritt (Klief, 2017, S. 36). Ein weiterer psychosozialer Faktor, welcher beson-
ders von der Schulleitung und dem Kollegium ausgeht, ist keine angemessene Wertschatzung ge-
genuber anderen Lehrkraften (Klief, 2017, S. 5). Die Schulleitung kann Stress vermeiden, indem
diese einen partizipativen und unterstiitzenden Fuhrungsstil anwendet, welcher zu mehr Arbeitszu-

friedenheit und zu weniger subjektiver Belastung fuhren kann (ebd., S. 37).

Neben den bereits genannten physischen und psychosozialen Belastungen gehdren auch die An-
forderungen an die Emotionsregulation zu den wesentlichen Stressfaktoren im Lehrerberuf (Wes-
selborg & Bauknecht, 2023, S. 287). Besonders im Lehrerberuf miussen Lehrkrafte regelmaliig ihre
eigenen Emotionen regulieren, um positive Emotionen bei den Schilern zu fordern (Wesselborg &
Bauknecht, 2023, S. 287) und um eine angenehme Lernatmosphare zu schaffen. Dieses Phanomen
wird auch als Emotionsarbeit betitelt, da Lehrer ihre Emotionen der Norm und den Erwartungen
anpassen mussen (Basim et al., 2013, S. 1490). Dies kann langfristig zu emotionaler Erschopfung
fuhren, insbesondere wenn die eigene Geflihlswelt standig unterdriickt wird (ebd., S. 1490). Deswe-
gen besteht bei Lehrern eine erhdhte Burn-out-Gefahr durch die Face-to-Face-Interaktion mit Schi-
lern und Kollegen (Basim et al., 2013, S. 1488). Zudem wird im Lehrerberuf haufig ein hoher Flexi-

bilitatsdruck erwartet, was ebenfalls zu einer Uberlastung fiihren kann (van Dick, 2011, S. 25).

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass berufliche Stressoren eine Vielzahl von Faktoren um-
fassen, die von strukturellen und organisatorischen Gegebenheiten bis hin zu sozialen und emotio-
nalen Anforderungen reichen. Die spezifischen Anforderungen im Beruf kdnnen dabei erhebliche
Auswirkungen auf das Wohlbefinden und die Gesundheit von Lehrern haben, insbesondere wenn

diese nicht ausreichend bewaltigt werden kdnnen.
2.3 Theoretische Modelle

2.3.1 Das Transaktionale Stressmodell von Lazarus und Folkmann

Das transaktionale Stressmodell nach Lazarus und Folkmann stellt fir die Arbeit eine zentrale Saule
dar, da dieses Modell die fundierte Basis darstellt, um spatere Ergebnisse interpretieren zu kénnen.
In der Abbildung 1 (nachste Seite) werden der Verlauf und die einzelnen Vorgange einer Stressre-
aktion veranschaulicht. Das transaktionale Stressmodell bezieht dabei unterschiedliche Stressoren
mit ein. Die Reize, welche auf das Individuum treffen, werden zunachst selektiert, sodass nur die fir
eine Situation relevanten Reize/Stressoren wahrgenommen werden (griner Bereich in Abb. 1). Ein

Stressor kann dabei sowohl innere als auch auflere Reize umfassen, welche im Individuum als
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stressauslosend wirken konnen. Dabei wird vor allem die wechselseitige Interaktion zwischen
Mensch und Umwelt betont (Christoph, 2023, S. 90). Die zentrale Annahme des Modells ist, dass
ein Stressor in einer Person zu einer Stressreaktion fiihren kann, wenn die Person den Stressor als

gefahrlich bewertet und wenn die Person keine ausreichenden Ressourcen besitzt (Kriiger, n.d.)

Abbildung 1 Transaktionales Stressmodell
nach Lazarus und Folkmann

Umwelt
Reize (Stressoren)

Wahrnehmungsfilter (Selektion)

Person

Primdre Bewertung
Interpretation des Stressors
positiv gefahrlich irrelevant
Herausforderung,

Bedrohung,
Verlust

Sekundare Bewertung
Analyse der verfiigbaren Ressourcen

mangelnde ausreichende
Ressourcen Ressourcen

Stress
Copin
Stressbewdltigung
problemorientiert emotionsorientiert

Situation selbst andern Bezug zur Situation andern

Neubewertung
Anpassung und Lernen

Quelle: Ubernommen aus Kriger, n.d.

Der Verarbeitungsprozess beginnt mit der primaren Bewertung (gelber Bereich in Abb. 1), bei der
die Person den Stressor einschatzt (Lohaus, 2021, S. 187). Dies bedeutet, dass der Stressor ent-
weder als positiv, irrelevant oder gefahrlich interpretiert wird (ebd., S. 187). Wenn der Stressor bei
der primaren Bewertung als gefahrlich bewertet wird, dann erfolgt die sekundare Bewertung. Bei
diesem Vorgang werden die individuell verfigbaren Ressourcen, welche eine Person besitzt, einge-
schatzt (oranger Bereich in Abb. 1). Dabei exploriert die Person ihre eigenen Ressourcen, um zu
entscheiden, ob gentugend Bewaltigungsmdglichkeiten zur Verfugung stehen oder ein Defizit vorliegt
(Lohaus, 2021, S. 187). Die Bewaltigungsmoglichkeiten werden dabei von der Situation, aber auch
durch die Eigenschaften und kognitive Strukturen mitbestimmt (Krlger, n.D.). Ressourcen kdnnen
in diesem Fall sowohl interne als auch externe Faktoren darstellen. Zu den internen Faktoren zahlen
beispielsweise individuelle Kompetenzen, wahrend zu den externen Faktoren insbesondere soziale
Unterstltzungsmaoglichkeiten gehéren. Wenn ein Ressourcenmangel besteht, dann kommt es zu
einer Stressreaktion (Bebermeier et al., 2022, S. 114). Um der Stressreaktion entgegenzuwirken,

kann die Person auf Coping-Strategien zurlickgreifen (lila Bereich in Abb. 1). Die Stressbewaltigung
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kann dabei problemorientiert oder emotionsorientiert sein. Beim problemorientierten Ansatz nimmt
die Person eine aktive Rolle ein, um das Problem zu I6sen. Dabei soll die Situation aktiv verandert
werden, sodass der Stressor als weniger oder nicht gefahrlich eingestuft wird (Noichl et al., 2024, S.
392). Bei dem emotionsorientierten Ansatz hingegen geht es darum, dass die Person auf die eigene
Emotionsregulierung zurlickgreift und somit einen geeigneten Umgang mit der emotionalen Reak-
tion findet (Bebermeier et al., 2022, S. 115). Dabei soll es vor allem um die Regulation von negativen
Emotionen gehen, wodurch eine positive Veranderung der physiologischen Stressreaktion herbei-
geflihrt werden kann (Noichl et al., 2024, S. 392). Abschlie3end erfolgt eine Neubewertung (blauer
Bereich in Abb. 1), bei der die Situation erneut, unter Einbezug der gewahlten Coping-Strategie,
eingeschatzt wird (Lohaus, 2021, S. 187). Fuhrt auch diese Neubewertung zu Stress, sollte die Per-
son eine alternative Stressbewaltigungsstrategie wahlen (Lohaus, 2021, S. 187). Das Modell ver-
deutlicht, dass Stress durch kognitive Bewertungsprozesse entsteht und, dass sowohl die kognitive
als auch die emotionale Bewertung tber die Intensitat und die Qualitat einer Stressreaktion entschei-
den (Rotter et al., 2020, S. 187).

2.3.2 Das Funf-Faktoren-Modell der Personlichkeit

Das Funf-Faktoren-Modell (FFM) ist eines der dominierenden Personlichkeitsmodelle in der Psy-
chologie und wird als Meilenstein der Forschung angesehen (Becker, 2001, S. 18). Die Entwicklung
dieses Modells begann bereits 1934, als der Psychologe Thurstone durch eine Faktorenanalyse von
Fremdbeurteilungen mit 60 Eigenschaftswortern die Erkenntnis gewann, dass funf grundlegende
Personlichkeitsmerkmale ausreichen, um die Personlichkeit eines Individuums zu erfassen (Becker,
2001, S. 18). In den 1960er Jahren wurden die Erkenntnisse von Thurstone durch die Forscher
Tupes, Christal und von Norman weiterentwickelt. Diese drei beschrieben systematisch die flinf Per-
sonlichkeitsdimensionen, womit sie den Grundstein zu dem Finf-Faktoren-Modell legten (ebd., S.
18-19). 1987 wurde durch Costa und McCrae das heutige FFM entwickelt (Schmukle et al., 2008,
S. 263). Danach erlangte das Modell, welches auch als Big-Five-Modell bekannt ist, durch die Ar-
beiten von Goldberg eine Renaissance und Costa und McCrae entwickelten den NEO-PI, ein Instru-
ment zur Messung der finf Dimensionen des FFM (Becker, 2001, S. 19). Seit den 1990er Jahren
erlangte das Modell eine zunehmende Bedeutung in der psychologischen Forschung, da das Modell
einen Orientierungsrahmen vorgibt und nebenbei die Forschungskoordination und die Forschungs-
integration fordert (ebd., S. 18-19).

Das FFM umfasst fliinf Hauptdimensionen, die als die zentralen Merkmale der Personlichkeit ange-
sehen werden: Extraversion (E), Neurotizismus (N), Offenheit fir Erfahrungen (O), Gewissenhaf-
tigkeit (G) und Vertraglichkeit (V) (Mededovi¢, 2024, S. 126). Die genannten flinf Dimensionen bilden
die obere Ebene der Persdnlichkeitseigenschaften, welche durch weitere konkrete Eigenschaftswor-
ter definiert werden. Diese weiter definierten Eigenschaftsworter werden auch ,Facetten genannt
(Schmukle et al., 2008, S. 263). Somit beschreiben die Big-Five mehrere Charakteristika von Per-
sOnlichkeitseigenschaften in finf Dimensionen (Fietze, 2011, S. 6).

9



1. Extraversion beschreibt die Tendenz einer Person, gesellig, energiegeladen und optimistisch
zu sein. Extravertierte Personen sind lebhaft und haben eine hohe soziale Kommunikations-
fahigkeit (Becker, 2001, S. 19).

2. Neurotizismus steht fir emotionale Labilitat und eine Neigung zu negativen Geflihlen wie
Angst, Unsicherheit und negativen Affekten. Personen mit hohem Neurotizismus sind haufig
weniger anpassungsfahig und erleben verstarkt Stress und emotionale Instabilitat (Becker,
2001, S. 19).

3. Offenheit fur Erfahrungen bezieht sich auf die Neugier und die Bereitschaft, neue Ideen zu
erkunden. Diese Dimension umfasst Kreativitat, Kultur und intellektuelle Autonomie, wobei

Menschen mit hoher Offenheit tendenziell unkonventioneller sind (Becker, 2001, S. 19).

4. Gewissenhaftigkeit beschreibt Eigenschaften wie Selbstkontrolle, Verlasslichkeit und eine
hohe Leistungsmotivation. Gewissenhafte Menschen sind organisiert, umsichtig und weniger
impulsiv (Becker, 2001, S. 19).

5. Vertraglichkeit bezieht sich auf die Neigung zu Freundlichkeit, Empathie und Kooperation.
Menschen mit hoher Vertraglichkeit sind oft liebevoll, hilfsbereit und wenig aggressiv (Becker,
2001, S. 19).

Die Messung der Big-Five erfolgt in der Regel durch Selbstberichte, bei denen Personen gebeten
werden, ihre eigene Persodnlichkeit auf verschiedenen Skalen zu bewerten (Mededovi¢, 2024, S.
126). Diese Messmethoden basieren oft auf der lexikalischen Methode oder der Faktorenanalyse
(Becker, 2001, S. 20). Die lexikalische Methode nutzt eine Vielzahl von in vielen Sprachen existie-
renden Eigenschaftsbegriffen, um Personlichkeitsmerkmale zu identifizieren, wenngleich diese Me-
thode auch Herausforderungen mit sich bringt, etwa durch die Mehrdeutigkeit von Eigenschaftsbe-
griffen und Sprachbarrieren (Becker, 2001, S. 20). AuRerdem hegt der lexikalische Ansatz Zweifel
Uber die Universalitat der Big-Five, da nur vier der finf Dimensionen repliziert werden kdnnen (Be-
cker, 2001, S. 20-21). Denn teilweise gibt es Schwierigkeiten bei der Replikation der Dimension
Offenheit (ebd., S. 18).

Die Big-Five werden als weitestgehend robust angesehen, weswegen das Modell noch heute weit-
verbreitet ist (Schmukle et al., 2008, S. 263). AuRerdem zeigen Studien, dass die Big-Five bei Er-
wachsenen ab dem Alter von 30 Jahren stabil sind und Uber die Zeit hinweg konstant bleiben (Fietze,
2011, S. 7). Ein weiterer Punkt ist die universelle Anwendbarkeit, auch wenn diese teilweise einge-
schrankt wird, durch die Probleme bei der Replikation der Dimension Offenheit fur Erfahrungen (Be-
cker, 2001, S. 18). Die Personlichkeit stellt somit eine stabile Struktur dar, welche das Verhalten
einer Person beeinflusst (Basim et al., 2013, S. 1489). Dabei wirkt die Personlichkeit auf verschie-
dene Wahrnehmungsfilter ein. Zum einen auf den der Selektion, aber auch auf die Filter der Wahr-

nehmung, Deutung und Bewertung von Anforderungen (Keller-Schneider, 2009, S. 110). Aus diesen
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Grunden werden die Big-Five zur Prognose von Studien- und Berufserfolg herangezogen (Cramer
& Binder, 2015, S. 102).

Trotz der breiten Akzeptanz und Anwendung des FFM gibt es auch Kritik an diesem Modell. Ein
zentraler Kritikpunkt, besonders zur Erhebung der Dimensionen, ist, dass das FFM entwickelt wurde,
um das explizite Personlichkeitskonzept zu erfassen und fiir dieses auch valide Ergebnisse zeigt.
Allerdings liegt darin auch eine Beschrankung des Modells, da dieses implizite und assoziative
Strukturen der Personlichkeit nicht aufdecken kann (Schmukle et al., 2008, S. 263). Ein weiterer
zentraler Kritikpunkt ist die theoretische Fundierung des Big-Five-Modells. Auf diese Kritik geht Wig-
gins in seinem Buch ,The five factor model of personality: Theoretical perspectives® von 1996, mit
verschiedenen Modellen ein, welche das Funf-Faktoren-Modell theoretisch untermauern (Becker,
2001, S. 21-22). Dabei zitiert er beispielsweise den lexikalischen Ansatz von Digman, aber auch das
dyadisch-interaktionelle Modell von Trapnell und ihm selbst (ebd., S. 21-22). AuRerdem bezieht sich
der Inhalt des Buches auf den sozioanalytischen Ansatz von Hogan und auf den evolutionspsycho-
logischen Ansatz von Buss (Becker, 2001, S. 21-22). Daruber hinaus wurden durch weiterfuhrende
Forschungen zusétzliche Persdnlichkeitsmerkmale identifiziert, die das Modell ergdnzen kdnnten,
wie zum Beispiel Gefuihlsbetontheit, Risikobereitschaft oder Hedonismus/Spontanitat (Becker, 2001,
S. 21-22). Auch Regressionsanalysen zeigen, dass die Big-Five zwar viele Varianzanteile der Per-
sonlichkeit erklaren, jedoch nicht so umfassend sind, wie ursprunglich angenommen wurde (ebd.,
S. 21-22). Somit bieten die Big-Five kein ausfiihrliches Modell, um Personlichkeit in ihnren gesamten
Facetten zu erfassen, werden aber dennoch als ein Meilenstein in der Forschung betrachtet (Becker,
2001, S. 18).

2.4 Stressreaktion

Stress kann aus verschiedenen Perspektiven betrachtet werden, die jeweils unterschiedliche As-
pekte der Stressentstehung und -bewaltigung betonen. Allgemein lasst sich die Stressreaktion in
drei Dimensionen klassifizieren, dazu zahlen formale und inhaltliche Parameter der Stressoren und
subjektive Kategorien (Kohimann et al., 2021, S. 22). Die Big-Five spielen bei Reaktionsmustern auf
Stresssituationen eine entscheidende Rolle, da stabile Persdnlichkeitseigenschaften die Muster mit-
bestimmen (Cramer & Binder, 2015, S. 103). Aulerdem entscheiden Einstellungen, Bewertungen
und die Motive einer Person dartber, ob und in welchem Ausmal eine Stressreaktion auftritt (Rotter
et al., 2020, S. 186). Die kurzfristige Beanspruchungsreaktion auflert sich auf der physiologischen,
der affektiven, der kognitiven und der behavioralen Ebene (Rothland, 2009, S. 114). Im Vergleich
dazu aulert sich die mittel- bis langfristige Beanspruchungsreaktion ebenfalls auf diesen vier Ebe-
nen, allerdings zeigt diese Art der Beanspruchung kérperliche Gesundheitsfolgen (Rothland, 2009,
S. 114). Aligemein gibt es bei der Stressauffassung drei zentrale Ansatze, dazu gehdren die reakti-
onsbezogene, die situationsbezogene und die relationale Konzeption (Kohlmann et al., 2021, S. 12),

auf die im folgenden Teil ndher eingegangen wird.

11



2.4.1 Reaktionsbezogener Ansatz

Der reaktionsbezogene Ansatz versteht Stress als eine allgemeine physiologische Reaktion des
Korpers auf einen Stressor bzw. die Umwelt (Vollmann & Weber, 2015, S. 404). Einen grundlegen-
den Beitrag zu diesem Verstandnis leistete Cannon (1915), der mit der sogenannten ,Kampf-Flucht-
Reaktion“ eine typische physiologische Stressantwort beschreibt. Der Kérper reagiert auf physische
oder emotionale Stressoren mit typischen Stresssymptomen, die der kurzfristigen Bereitstellung von
Energieressourcen fur Kampf oder Flucht dienen (Cannon, 1915, S. 217). Dabei rufen emotionale
Stressoren dieselben physiologischen Reaktionen hervor wie physische (Cannon, 1915, S. 211). Im
Zentrum dieser Reaktion steht die Aktivierung des Sympathikus und die damit verbundene Aus-
schittung des Hormons Adrenalin (Cannon, 1915, S. 211, 230).

Cannon pragte zudem den Begriff der Homdostase, die die Aufrechterhaltung eines inneren Gleich-
gewichts durch kurzfristige duRere Schwankungen beschreibt. Dieses Gleichgewicht ist als dynami-
sches System zu verstehen (Cornelius, 2015, S. 472-473). Eine temporare Aktivierung des Sympa-
thikus-Adrenalin-Systems tragt dazu bei, die Homoostase durch kompensatorische Anpassungen
des Kdrpers aufrechtzuerhalten (Goldstein & Kopin, 2008, S. 112).

Das Allostase-Modell nach Sterling erweitert dieses Verstandnis, indem es von der Stabilitat des
Korpers durch Veranderung ausgeht (Goldstein & McEwen, 2002, S. 56). Es betont die langfristige

Anpassung des Organismus an Umweltanforderungen (ebd., S. 56).

Ein zentraler Vertreter des reaktionsbezogenen Ansatzes ist auch Hans Selye, der mit dem Konzept
des allgemeinen Anpassungssyndroms eine stereotype physiologische Stressreaktion beschrieb,
die unabhangig vom konkreten Stressor ablauft (Selye, 1946, S. 119). Im Mittelpunkt stehen dabei
die physiologischen Veranderungen des Korpers als Reaktion auf eine Stresssituation. Selye ver-
anschaulichte dies durch die drei Phasen des allgemeinen Adaptationssyndroms (Kohlmann et al.,
2021, S. 12-13). Eine wichtige Rolle spielt hierbei die Hypothalamus-Hypophysen-Nebennierenrin-

den-Achse, die an der hormonellen Steuerung der Stressantwort beteiligt ist (ebd., S. 12-13).
2.4.2 Situationsbezogene Ansatz

Der situationsbezogene Stressansatz richtet den Fokus auf den Stressor, also den Input, wobei alle
externen Reize einbezogen werden, die den Korper zu einer Anpassung zwingen (Vollmann & We-
ber, 2015, S. 404). Im Zentrum dieses Ansatzes steht der auslésende Faktor, wie etwa kritische
Lebensereignisse, daily hassles oder chronische Stressoren (Kohlmann et al., 2021, S. 13). Ein
zentrales Messinstrument zur Erfassung solcher Ereignisse ist die Social Readjustment Rating
Scale (SRRS), die von Holmes und Rahe im Jahr 1967 entwickelt wurde. Diese Skala misst kritische
Lebensereignisse und deren Auswirkung auf die individuelle Stressbelastung, wobei sowohl positive
als auch negative Ereignisse berlcksichtigt werden. Die Bewertung erfolgt tUber sogenannte life-
change-units (LCUs), wobei eine héhere Punktzahl mit einer starkeren Belastung assoziiert wird.
Die zugrunde liegende Annahme ist, dass bestimmte Ereignisse einen gréf3eren Einfluss auf das
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Leben haben und dadurch zu einer hdheren Veranderungsbelastung fihren (Kohimann et al., 2021,
S. 13).

Ein bedeutsamer Bestandteil des situationsbezogenen Ansatzes sind die sogenannten daily hass-
les, also alltagliche Belastungen (Monroe, 1983, S. 189). Zu diesen zahlen beispielsweise Uberlas-
tungen durch das gleichzeitige Erflllen zahlreicher Aufgaben in verschiedenen Lebensbereichen
wie Familie, Arbeit oder Freizeit sowie Unzufriedenheit mit den zu erledigenden Aufgaben. Ebenfalls
als belastend gelten zwischenmenschliche Spannungen wie Zurlckweisungen, soziale Isolation
oder ein Mangel an Wertschatzung. Auch die gedankliche Auseinandersetzung mit belastenden
Themen, etwa beim Gribeln Gber vergangene oder zuklnftige Ereignisse, ist ein typisches Merkmal.
Daruber hinaus werden gesellschaftliche Entwicklungen wie eine zunehmende Informationsflut,
standige Erreichbarkeit und ein erhdhter Mobilitatsdruck als wiederkehrende oder langanhaltende
Belastungen beschrieben (Kaluza, 2023, S. 43-44).

Neben allgemeinen Stressoren werden im Rahmen des situationsbezogenen Ansatzes auch theo-
riebasierte arbeitsbezogene Modelle bericksichtigt. Ein Beispiel ist das Job-Demand-Control-Modell
von Karasek und Theorell (1990), das Stressbelastung als Folge des Zusammenspiels von externen
Anforderungen und dem Handlungsspielraum beschreibt. Insbesondere eine Kombination aus ho-
hen Anforderungen und einem geringen Mall an Kontrolle fordert ein erhdhtes Stresserleben
(Kaluza, 2023, S. 40). Ein weiteres Modell ist das von Siegrist (1996) entwickelte Modell der Gratifi-
kationskrise. Es beschreibt Stress als Folge eines Missverhaltnisses zwischen hohem beruflichem
Aufwand und unzureichender Belohnung, wobei diese sowohl finanzieller Natur als auch in Form
von Anerkennung erfolgen kann. Wird der Aufwand nicht angemessen honoriert, entsteht eine Gra-
tifikationskrise (Kaluza, 2023, S. 42).

2.4.3 Relationaler Ansatz

Der relationale Stressansatz versteht Stress als Ergebnis einer Mensch-Umwelt-Wechselwirkung,
also als Interaktion zwischen auf3eren Anforderungen und inneren Bewertungen (Vollmann & We-
ber, 2015, S. 404—405). Dieser Ansatz basiert auf der Annahme, dass Stress immer aus der Bezie-
hung zwischen Person und Umwelt hervorgeht (Kohimann et al., 2021, S. 15-16). Im Zentrum steht
die subjektive Bewertung der Situation, wobei insbesondere kognitive Prozesse eine entscheidende
Rolle spielen. Diese Bewertungen erfassen sowohl die wahrgenommenen Anforderungen als auch

die eigenen Bewaltigungsmadglichkeiten (Kohlmann et al., 2021, S. 15-16).

Eine zentrale Theorie, die diesen Ansatz stitzt, ist das transaktionale Stressmodell nach Lazarus
und Folkmann, das bereits im vorherigen Abschnitt erlautert wurde. Es beschreibt Stress als einen
dynamischen Prozess, bei dem die Einschatzung der Situation ausschlaggebend flr das Stresser-
leben ist (Kohlmann et al., 2021, S. 15-16).

Erganzend hierzu wurde die Theorie der Ressourcenerhaltung von Hobfoll (1989) entwickelt. Diese

verknlpft das transaktionale Stressmodell mit dem relationalen und dem situationsbezogenen
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Konzept und stellt den Erhalt sowie den Aufbau von Ressourcen in den Mittelpunkt (Hobfoll, 1989,
S. 516). Stress entsteht in diesem Modell durch den Verlust oder die Bedrohung von Ressourcen

oder durch das Ausbleiben eines erwarteten Ressourcenaufbaus (ebd., S. 516).

Insgesamt zeigen diese drei Konzeptionen, dass Stress sowohl eine physiologische als auch eine
psychologische Dimension hat und stark von der Wahrnehmung und dem Umgang mit stressauslé-
senden Faktoren abhangt. Die Reaktionen auf Stress lassen sich tGber mehrere Ebenen beschrei-
ben, darunter kognitive, behaviorale, physische und emotionale Dimensionen (Schitz & Bartholdt,
2010, S. 31). Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Stressreaktionen sehr komplex sind und
sowohl von den Umweltfaktoren als auch von der persénlichen Wahrnehmung der Stresssituation
abhangen. AuRerdem bieten die drei Ansatze verschiedene Mdoglichkeiten zur Interpretation von

Stress und deren Auswirkungen auf die Psyche und den Korper.

2.4.4 Stressachsen

Der Korper verfiigt Uber zwei Stressachsen, dazu zahlt zum einen die Hypothalamus-Sympathikus-
Nebennierenmark-Achse und zum anderen die Hypothalamus-Hypophysen-Nebennierenrinden-
Achse (HPA-Achse) (Rotter et al., 2020, S. 186-187). Dabei ist die Hypothalamus-Sympathikus-Ne-
bennierenmark-Achse an der schnellen Stressreaktion beteiligt. Denn sie ist fir die Ausschuttung
von Adrenalin und Noradrenalin zustandig (Rotter et al., 2020, S. 186-187). Die HPH-Achse hinge-
gen ist die zweite Stressachse, welche an der langsameren Stressantwort beteiligt ist. Die HPA-
Achse ist daflir zustandig, dass Cortisol ausgeschuttet wird, dies geschieht vor allem bei langer
anhaltenden Belastungen (Rotter et al., 2020, S. 186-187).

Die erste Stressantwort wird auch schnelle Antwort genannt, da sie unmittelbar nach einem Stressor
einsetzt, dabei kommt es zu einer sofortigen Aktivierung des Sympathikus (Eckert & Tarnowski,
2022, S. 20-21). Der Sympathikus wird durch die Amygdala, welche den Hypothalamus aktiviert,
gesteuert. Aber auch die Ausschittung von Adrenalin und Noradrenalin flihren zu der Aktivierung
des Sympathikus und somit zu den typischen Stresssymptomen (ebd., S. 20-21). Zu dieser Symp-
tomatik gehdren ein erhdhter Herzschlag und eine erhéhte Atemfrequenz. Aulderdem verengen sich
die Gefalde, es tritt eine erhdhte Muskelspannung ein und der Korper ist weniger schmerzempfind-
lich. Zu dem kommt es zu einer Pupillenerweiterung und einem erhéhten Sauregehalt im Magen als
Immunschutz. Wahrend dieser Stressreaktion verringert sich die Leistung der Verdauung und die
Libido nimmt stark ab (Eckert & Tarnowski, 2022, S. 20-21).

Die zweite Stressantwort ist die langsame Antwort. Bei dieser Art der Antwort steigt der Cortisolspie-
gel an. Der Cortisolspiegel ist fur die Steuerung des Blutzuckerspiegels zustandig, weswegen ein
erhdhter Spiegel den Stoffwechsel beeinflusst (Eckert & Tarnowski, 2022, S. 20-21). Cortisol fuhrt
somit zu einer Erhéhung des Blutzuckerspiegels, so kann der Kérper, vor allem die Muskulatur, mit
ausreichend Energie versorgen (ebd., S. 20-21). Zusatzlich erhéht sich die Gerinnungsfahigkeit des

Blutes, ebenso steigt die Konzentrationsfahigkeit an (Eckert & Tarnowski, 2022, S. 20-21). Diese
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Reaktion ist fur den Korper, temporar gesehen, in einer akuten Stresssituation wichtig. Allerdings

kann ein erhohter Blutzuckerspiegel langfristig zu Diabetes fiihren (ebd., S. 20-21).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass der Korper Uber zwei Stressachsen reagiert: eine
schnelle Achse, welche Adrenalin freisetzt, und eine langsame Achse, welche Cortisol ausschittet.
Die schnelle Reaktion aktiviert typische Stresssymptome, wahrend die langsame langerfristig Ener-
gie bereitstellt. Eine chronische Aktivierung der langsamen Stressachse flihrt zu erhéhten Cortisol-
werten. Diese kénnen auf lange Sicht gesundheitsschadlich sein, weswegen chronischer Stress zu

vermeiden ist.
2.5 Stressfolgen

Der Stress-Begriff ruft meistens typische Assoziationen wie gesundheitliche Gefahrdungen, Uber-
lastung sowie Burn-out hervor (Eckert & Tarnowski, 2022, S. 16). Doch Stress kann in Mal3en auch
eine positive Wirkung haben, indem der Kdérper, durch Bereitstellung von Energie, aktiviert und mo-
tiviert wird (ebd., S. 16). Ob negative Stressfolgen auftreten, hangt von der zeitlichen Dimension der
Stressreaktion ab. Dabei wird zwischen einer akuten Reaktion und der Chronifizierung von Stress
unterschieden (Hillert et al., 2018, S. 28-30). Akuter Stress lasst sich durch eine erhéhte Leistungs-
fahigkeit und einen gesteigerten Antrieb charakterisieren (ebd., S. 28-30). Chronischer Stress hin-
gegen resultiert aus wiederkehrenden und langer anhaltenden Stressbedingungen, wobei nicht ge-
nigend Regenerationszeit zwischen den einzelnen Stressoren existiert (Hillert et al., 2018, S. 28-
29). Stress kann daher sowohl kurzfristige als auch langfristige Auswirkungen auf den Koérper und
die Psyche haben. Typische Stresssymptome beziehen sich dabei sowohl auf den Kdrper als auch
auf das Verhalten, die Gedanken und die Gefuhlswelt (Kohimann et al., 2021, S. 24-25). Korperliche
Symptome sind unter anderem Kopfschmerzen, Nervositat, Schwitzen, Schlaflosigkeit, erhdhter
Puls und Ruckenschmerzen (ebd., S. 24-25). Auf der Verhaltensebene aulert sich Stress in Stottern
oder Stammeln, Zahneknirschen, impulsiven Einkdufen und sozialer Abkehr. Charakteristische
Symptome der Gedankendimension sind zum Beispiel abwertende Selbstgesprache, Vergesslich-
keit, Alptrdume und Unentschlossenheit. Stresssymptome in der Gefiihlswelt duern sich Gber Wut-
anfalle, Launenhaftigkeit und dem Gefiihl von Einsamkeit oder Wertlosigkeit (Hillert et al., 2018, S.
24-25).

Stress macht sich zunachst in Form von kurzfristigen Folgen bemerkbar. Dazu gehéren eine erhohte
Anspannung, Nervositat und eine erhdhte Leistungsfahigkeit. Zusatzlich nimmt die Immunkompe-
tenz zu und das Schmerzempfinden sinkt. Wenn allerdings eine zu hohe Anspannung besteht, dann
kann dies zu Hast und Ungeduld fiihren, aber auch eine geminderte Konzentrations- und Erinne-
rungsfahigkeit kdnnen die Folgen sein (Eckert & Tarnowski, 2022, S. 17). Auch erhéhte Reizbarkeit
oder ein sozialer Rickzug sind mdgliche Folgen. Haufig kommt es in dieser Phase der Stressfolgen
zu verschiedenen Regulationsversuchen einer Person, beispielsweise in Form von Alkohol- oder
Drogenkonsum (ebd., S. 17-18).
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Wird Stress zu einer dauerhaften Belastung ohne ausreichende Regenerationszeit, kann sich Stress
Chronifizieren. Chronischer Stress flhrt durch eine Erhéhung von verschiedenen Stresshormonen
mehrere gesundheitliche Risiken mit sich (Hillert et al., 2018, S. 28-29). Haufige Folgen von chroni-
schem Stress sind Bluthochdruck, Gefallverkalkung, Herzinfarkte, Schlaganfalle, Diabetes oder psy-
chische Erkrankungen (ebd., S. 28-29). Chronischer Stress steht auch im Zusammenhang mit Burn-
out und wird als ein Ausléser gesehen (Kohlmann et al., 2021, S. 13), dabei ist Burn-out mit emoti-
onaler Erschépfung, Depersonalisation und einer reduzierten Leistungsfahigkeit verbunden (Kohl-
mann et al., 2021, S. 13). Personen, die unter Burn-out leiden, erfahren haufig Miudigkeit, Schwache,
Hilflosigkeit und Hoffnungslosigkeit (Waldmann et al., 2017, S. 61). Darlber hinaus hat chronischer
Stress eine Vielzahl negativer gesundheitlicher Folgen. Zu den langfristigen Stressfolgen zahlen,
neben den bereits erwahnten physischen Erkrankungen, auch eine starke Schwachung des Immun-
systems, Magengeschwiire und Verdauungsprobleme (Eckert & Tarnowski, 2022, S. 19). Des Wei-
teren kann es zu einer Gewichtszunahme oder Arthritis kommen, was sich auf Dauer in einer
Schmerzstérung aufldern kann (ebd., S. 19). AuRerdem ist die Anfalligkeit fir psychische Stérungen
wie Depressionen und Angststorungen stark erhdht (Eckert & Tarnowski, 2022, S. 19). Zusatzlich
kann der standig erhdhte Cortisolspiegel zu einer Stérung von Neurotransmittern, wie Dopamin und
Serotonin fuhren, was mit einer verringerten Fahigkeit zur positiven Gefuhlswahrnehmung und ei-
nem verminderten Genuss an positiven Erlebnissen verbunden ist (Eckert & Tarnowski, 2022, S.
19). Ferner werden die Regeneration und die Neubildung von Neuronen im Gehirn, besonders in
der Region des Hippocampus, stark beeintrachtigt (ebd., S. 19). Auch bei den langfristigen Folgen
kann es, wie bei den kurzfristigen, zu dysfunktionalen Regulationsversuchen kommen, welche oft

zu einer Abhangigkeitsstérung fuhren (Eckert & Tarnowski, 2022, S. 19).

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Stress sowohl akute als auch chronische Formen anneh-
men kann. Akuter Stress kann die Leistungsfahigkeit kurzfristig steigern, wahrend chronischer
Stress auf lange Sicht gravierende gesundheitliche Folgen hat (Rotter et al., 2020, S. 186). Beson-
ders Lehrer sind von psychosomatischen Erkrankungen betroffen, die durch chronischen Stress
ausgeldst werden, was sich ebenfalls negativ auf die Schulerleistung und das Arbeitsumfeld auswir-
ken kann (Cramer & Binder, 2015, S. 102; Rothland, 2009, S. 114).

2.6 Stressbewaltigung
2.6.1 Coping und Emotionsregulierung

Die Big-Five spielen eine wesentliche Rolle in der Stressbewaltigung und der Emotionsregulation.
Eine Metaanalyse zur Rolle der Big-Five in Bezug auf die Stressbewaltigung zeigt, dass hohe Neu-
rotizismuswerte mit einem unglnstigen Coping-Stil korrelieren (Connor-Smith & Flachsbart, 2007,
S. k.A.). Als gangige Bewaltigungsstrategien werden Entspannungstechniken wie Yoga, Meditation,
Progressive Muskelrelaxation (PMR) und autogenes Training genannt (Hillert et al., 2018, S. 42).
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Ein wichtiger Resilienzfaktor, der Stressanfalligkeit verringern kann, ist die soziale Unterstltzung,
welche besonders fir Lehrer von Bedeutung ist (Wesselborg & Bauknecht, 2023, S. 286). Hinzu
kommt, dass berufliche Selbstregulation als entscheidend fir erfolgreiches und professionelles Han-
deln betrachtet wird, wobei es darum geht, mit individuellen Ressourcen umzugehen (Henoch et al.,
2016, S. 25).

In Bezug auf die Emotionsregulierung werden verschiedene Arten unterschieden: Surface Acting,
Deep Acting und Expression of naturally felt emotions (Basim et al., 2013, S. 1490). Beim Surface
Acting werden Emotionen gezeigt, welche nicht tatsachlich empfunden werden, beispielsweise ein
Lacheln (ebd., S. 1490). Im Vergleich werden beim Deep Acting aktiv Bemihungen unternommen,
um die eigenen Gefuhle zu verandern. Wahrend bei der Expression of naturally felt emotions eine
Ubereinstimmung besteht, wobei die tatsachlich empfundenen Emotionen ausgedriickt werden (Ba-
sim et al., 2012, S. 1490). Auch bei den Arten der Emotionsregulierung zeigen sich Korrelationen zu
bestimmten Persénlichkeitseigenschaften. Zu beobachten ist zum Beispiel, dass Neurotizismus po-
sitiv mit Surface Acting korreliert (Basim et al., 2013, S. 1492). Darlber hinaus korreliert Offenheit
sowohl mit Surface Acting als auch mit Deep Acting, wahrend Deep Acting positiv mit Gewissenhaf-
tigkeit korreliert (ebd., S. 1492).

AbschlieRend lasst sich festhalten, dass vor allem soziale Unterstlitzung vor Stressanfalligkeit
schutzt (Rotter et al., 2020, S. 188) und somit einen wichtigen Resilienzfaktor darstellt (Wesselborg
& Bauknecht, 2023, S. 286). Aullerdem spielen Personlichkeitsmerkmale bei der Emotionsregulie-

rung eine grofRe Rolle, da sie diese maligeblich mit beeinflussen.
2.6.2 Schutzende Faktoren

Die Gesundheit der Lehrer ist wichtig, da diese sich positiv auf die Leistungsfahigkeit der Schiler
auswirkt, sodass gestindere Lehrer zu besseren Leistungen ihrer Schiler beitragen (Wesselborg &
Bauknecht, 2023, S. 282). Gesundheitsschiitzende Faktoren, die die Resilienz von Lehrkraften for-
dern, umfassen unter anderem eine positive Interaktion mit Schilern, sowie die soziale Unterstut-
zung von Kollegen und dem vorgesetzten Schulleiter (Wesselborg & Bauknecht, 2023, S. 282). Da-
bei ist die soziale Unterstlitzung ein zentraler Resilienzfaktor, der nur dann erfolgreich wirken kann,
wenn bestimmte Rahmenbedingungen gegeben sind. Dazu zahlen ein positives Schulklima, das als
Grundlage fur eine erfolgreiche Organisationsentwicklung dient, sowie Arbeitszufriedenheit, ein un-
terstitzender Fuhrungsstil, eine transparente Rickmeldekultur, offene Kommunikation und transpa-
rente Ablaufe (ebd., S. 286). Ein Ansatz zur Férderung dieser Faktoren ist die gesundheitsgerechte
FUhrungskultur, die oft eine organisationsbezogene Intervention darstellt (Wesselborg & Bauknecht,
2023, S. 282). Eine weitere Moglichkeit, die Gesundheit von Lehrkraften zu férdern, ist ein Stress-
bewaltigungstraining fur Lehrer, das haufig als personenbezogene Intervention angeboten wird

(ebd., S. 282). Praventionen im schulischen Kontext sollte daher nicht nur durch die Verbesserung
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der Arbeitsbedingungen, sondern auch durch die Berlicksichtigung individueller Bedirfnisse der
Lehrer erfolgen (Becker, 2006, S. 91-92).

2.7 Aktueller Stand der Forschung

Um das Thema in den bestehenden wissenschaftlichen Kontext einzuordnen, wird im Folgenden der
aktuelle Stand der Forschung dargestellt. Zahlreiche Studien belegen den Zusammenhang zwi-
schen Personlichkeitsmerkmalen und dem wahrgenommenen Stresserleben im Lehrerberuf. Die
Untersuchungen bestatigen, dass insbesondere psychische Stabilitdt und erhdhte Gewissenhaf-
tigkeit mit einer besseren beruflichen Leistungsfahigkeit und geringerer Belastung einhergehen (Cra-
mer & Binder, 2015, S. 102). Diese Ergebnisse spiegeln sich auch in der Studie von Becker (2006,
S. 88-89) wider, in der Extraversion und Gewissenhaftigkeit negativ mit chronischem Stress und
mangelhafter Bedurfnisbefriedigung assoziiert waren, wahrend Neurotizismus einen positiven Zu-
sammenhang aufwies. Ahnliche Befunde liefert die Studie von Basim et al. (2013, S. 1492), bei der
hohe Neurotizismus-Werte mit erhéhter emotionaler Erschépfung einhergingen, wahrend die ande-
ren Personlichkeitsdimensionen, vor allem eine erhdhte Extraversion, einen negativen Zusammen-

hang zeigte.

Ein vergleichbares Muster zeigt sich in der Langsschnittstudie von Candova (2005, S. 93). Auch hier
wurde deutlich, dass Neurotizismus die Belastung im Lehrerberuf verstarkt, wahrend hohe Werte in
der Dimension der Extraversion entlastend wirken. Auffallend ist jedoch, dass in dieser Untersu-
chung auch hohe Gewissenhaftigkeit mit einer erhéhten Belastung korrelierte (ebd., S. 94), was im
Gegensatz zu anderen Studien steht, in denen eine hohe Gewissenhaftigkeit Uberwiegend als for-
derlich beschrieben wird (z. B. Becker, 2006, S. 88-89; Klusmann et al., 2012, S. 283).

Die Ergebnisse von Klusmann et al. (2012, S. 283) stitzen die Rolle von Gewissenhaftigkeit als
Schutzfaktor. In ihrer Untersuchung mit angehenden Lehrkraften war eine hohe Auspragung in die-
ser Dimension — ebenso wie hohe Extraversion und niedriger Neurotizismus — mit geringerer emoti-
onaler Erschdpfung und héherer Berufszufriedenheit verbunden. Gleichzeitig zeigten sich jedoch
auch Hinweise auf eine erhdhte emotionale Erschopfung bei erhdhten Werten in den Dimensionen
Neurotizismus und Offenheit fur Erfahrungen (Klusmann et al., 2012, S. 285). Dies wird ebenfalls
durch die Studie von Rdssler et al. (2013, S. 4) bestétigt, die einen Zusammenhang zwischen er-
hohter Offenheit und reduzierter Leistungsfahigkeit beschreiben. Aulerdem wird auch hier die Kor-

relation von Neurotizismus mit Burn-out und einem geringen Selbstvertrauen beobachtet.

Die Studie von Cano-Garcia et al. (2005, S. 934) vertieft den Zusammenhang zwischen Neurotizis-
mus und Burn-out. Hier war hoher Neurotizismus mit allen drei Burnout-Dimensionen (emotionale
Erschopfung, Depersonalisation, niedriger persénlicher Erfolg) negativ assoziiert, wahrend niedrige
Werte mit hoher personlicher Erflllung einhergingen. Eine differenzierte Betrachtung bieten
Pishghadam & Sahebjam (2012, S. 231), die zusatzlich emotionale Intelligenz in ihre Untersuchun-

gen mit einbeziehen. Auch hier zeigte sich Neurotizismus als zuverlassiger Pradiktor flir emotionale

18



Erschopfung, wahrend niedrige Werte in Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit mit erhdhter Deper-

sonalisation korrelierten.

Die Ergebnisse von Keller-Schneider (2009, S. 111) und Tonjes et al. (2008, S. 156) erganzen dieses
Bild. Beide Studien bestatigen, dass geringe Extraversion und hohe Neurotizismus-Auspragungen
mit einem erhéhten Beanspruchungs- bzw. Burnout-Erleben verbunden sind. Interessanterweise
zeigten sich bei Keller-Schneider (2009, S. 111) zusatzlich belastungssteigernde Effekte durch die
Kombination von hohem Neurotizismus und hoher Gewissenhaftigkeit. Tonjes et al. (2008, S. 157)
wiederum stellten fest, dass Vertraglichkeit, Extraversion und insbesondere Gewissenhaftigkeit

schitzende Effekte gegentber Leistungsmangel und emotionaler Erschépfung aufweisen.

Insgesamt lassen sich Uber die Studien hinweg konsistente Zusammenhange identifizieren. Neuro-
tizismus stellt in nahezu allen Untersuchungen einen zentralen Risikofaktor fur erhdhtes Stresserle-
ben und Burn-out dar, wahrend Extraversion durch soziale Ressourcen entlastend wirkt. Gewissen-
haftigkeit zeigt in den meisten Studien einen schitzenden Effekt, wenngleich in Einzelfallen auch
gegenteilige Befunde auftreten (Candova, 2005, S. 94; Keller-Schneider, 2009, S. 111). Die Rolle
von Offenheit hingegen zeigt sich widerspruchlich. In einigen Studien wirkt sie entlastend, in anderen
hingegen belastend, was darauf hindeuten kénnte, dass ihre Auswirkungen stark kontextabhangig

sind.
2.8 Forschungsfrage und Hypothesen

Das Ziel, welches diese Arbeit verfolgt, ist herauszufinden, welche Big-Five-Personlichkeitsmerk-
male das subjektive Stresserleben bei Lehrkraften positiv oder negativ beeinflussen. Die Ergebnisse
der empirischen Untersuchung dieser Arbeit sollen dabei Aufschluss Uber die Zusammenhange zwi-
schen den beiden Variablen Stress und Personlichkeitseigenschaften liefern. Der vorherige Teil der

Arbeit bietet dazu einen inhaltlich umfassenden theoretischen Hintergrund.
Die zentrale Forschungsfrage, welche beantwortet werden soll, lautet:

Welche Big-Five-Personlichkeitseigenschaften beeinflussen das subjektive Stresserleben der Lehr-

krafte positiv oder negativ?

Zur empirischen Uberpriifung der Forschungsfrage ergeben sich vor dem Hintergrund des theoreti-
schen Teils folgende Hypothesenpaare, welche mithilfe der gesammelten Daten der empirischen

Untersuchung dieser Arbeit getestet werden sollen:

1. Hypothesenpaar:
HO: Neurotizismus beeinflusst das subjektive Stresserleben von Lehrkraften nicht.
H1: Je hdher die Neurotizismus-Werte sind, desto hdher ist das subjektive Stresserleben der
Lehrkrafte.

2. Hypothesenpaar:

HO: Extraversion beeinflusst das subjektive Stresserleben von Lehrkraften nicht.
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H1: Je niedriger die Extraversion-Werte sind, desto héher ist das subjektive Stresserleben
der Lehrkrafte.
3. Hypothesenpaar:
HO: Offenheit fur Erfahrungen beeinflusst das subjektive Stresserleben von Lehrkraften nicht.
H1: Offenheit flr Erfahrungen beeinflusst das subjektive Stresserleben von Lehrkraften.
4. Hypothesenpaar:
HO: Vertraglichkeit beeinflusst das subjektive Stresserleben von Lehrkraften nicht.
H1: Vertraglichkeit beeinflusst das subjektive Stresserleben von Lehrkraften.
5. Hypothesenpaar:
HO: Gewissenhaftigkeit beeinflusst das subjektive Stresserleben von Lehrkraften nicht.

H1: Gewissenhaftigkeit beeinflusst das subjektive Stresserleben von Lehrkraften.
3. Methodik

Im folgenden Abschnitt der Arbeit wird zunachst auf die Stichprobe, das Versuchsdesign und das
genutzte Material bzw. die Messinstrumente genauer eingegangen. Im Anschluss daran wird die
Durchfuhrung des Experiments genauer beschrieben und es wird auf die verwendete Auswertungs-

methodik eingegangen.
3.1 Stichprobe

Bevor die Datenerhebung begonnen hat, wurde eine A priori Power-Analyse fir eine multiple lineare
Regression und fir eine Pearson-Korrelationsanalyse durchgefihrt, damit die bendtigte Stichpro-
bengrole, fur ein reprasentatives Ergebnis, errechnet werden konnte. Die A priori Power-Analyse
wurde mit dem Programm G*Power (Version 3.1) berechnet. Fur eine multiple lineare Regression
mit einem mittleren Effekt (Cohen’s f = 0,15), einem Signifikanzniveau von 5 % (a = 0,05) und einer
Teststarke von 80 % (1 — 3 = 0,80) wurde eine MindeststichprobengréfRe von 92 Personen errechnet.
Fir eine Pearson-Korrelationsanalyse unter denselben statistischen Parametern wurde eine Stich-

probengrdfie von 67 Personen als ausreichend angegeben.

Die Stichprobe der Untersuchung setzte sich vor Bereinigung des Datensatzes aus 112 Lehrkraften
aus dem Bundesland Niedersachsen zusammen, nach Bereinigung der Daten umfasste die Stich-
probengrofle noch 97 Lehrkrafte, womit die vorher errechnete Mindeststichprobengréf3e knapp er-
reicht wurde. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren im Alter von 26 bis 73 Jahren, was einem
Durchschnittsalter von 46,58 Jahren entspricht. Insgesamt befanden sich unter den 112 befragten
Lehrkraften 78 Frauen und 34 Manner. Nach der Bereinigung befanden sich die Daten von 66
Frauen und 31 Mannern im Datensatz. Die Lehrkrafte unterrichten in den Klassenstufen 5 bis 13 an
weiterfihrenden Schulen, wobei insgesamt 74 Lehrkrafte von Gymnasien und 38 Lehrer von inte-
grierten Gesamtschulen (IGS) stammten. Die Umfrage richtete sich grundsatzlich an Lehrkrafte von
Gymnasien, Realschulen und IGS, wobei letztlich ausschlief3lich Lehrkrafte von Gymnasien und in-

tegrierten Gesamtschulen teilnahmen.
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Berucksichtigt wurden sowohl Lehrkrafte offentlicher als auch Schulen in privaten Tragerschaften.
Dabei wurden 6ffentliche Schulen ausschliefdlich aus Braunschweig einbezogen, wahrend die priva-
ten Schulen aus dem gesamten Bundesland Niedersachsen stammten. Insgesamt wurden 60 wei-
terfihrende Schulen kontaktiert, darunter 18 6ffentliche und 42 private Schulen mit verschiedenen
Schulformen (Gymnasien, Realschulen und integrierten Gesamtschulen). Schlussendlich beteiligten
sich 11 Schulen aktiv an der Studie, darunter 5 6ffentliche Schulen aus Braunschweig und 6 private

Schulen aus Niedersachsen.
3.2 Versuchsdesign

Bei der vorliegenden Untersuchung handelt es sich um eine nicht-experimentelle, quantitative Quer-
schnittsstudie. Die Datenerhebung erfolgte durch eine einmalige Online-Befragung der Probanden
zu einem festgelegten Zeitpunkt, welcher vom 21.04.2025 bis einschlieRlich dem 04.06.2025 reichte,
weshalb das Design als querschnittlich einzuordnen ist. Da im Rahmen der Untersuchung keine

Variablen systematisch manipuliert wurden, liegt ein Nicht-experimentelles Design vor.

Die Studie folgt einem quantitativen Ansatz, bei dem mit numerischen Skalen und statistischen Ana-
lyseverfahren gearbeitet wurde. Ziel war es, potenzielle Zusammenhange zwischen den Big-Five-

Personlichkeitsmerkmalen und dem subjektiven Stresserleben bei Lehrkraften zu analysieren.

Die abhangige Variable bildete das subjektive Stresserleben der Lehrkrafte, wahrend als unabhan-
gige Variablen die Big-Five-Personlichkeitsmerkmale sowie demografische Merkmale berlcksichtigt
wurden. Zu den demografischen Daten zahlten das Alter, das Geschlecht und die Schulform, an der

die befragten Lehrkrafte unterrichten.

Die teilnehmenden Lehrkrafte waren dabei verschiedenen Schulformen zugeordnet (Gymnasien und
integrierten Gesamtschulen). Diese Gruppen wurden unabhangig voneinander betrachtet, ohne

dass eine gezielte Gruppenzuteilung oder eine experimentelle Einflussnahme erfolgte.
3.3 Messinstrumente

Zur Durchfuhrung der Erhebung wurde ein standardisierter Onlinefragebogen verwendet, der Uber
das Befragungstool Unipark (www.unipark.com) erstellt und bereitgestellt wurde. Der Fragebogen
umfasste insgesamt 73 Fragen und setzte sich aus drei zentralen Bereichen zusammen. Zu diesen
drei Bereichen gehoérten demografische Angaben zur eigenen Person (Alter, Geschlecht, Schul-
form), der Perceived Stress Questionnaire 20 (PSQ-20), zur Erfassung des subjektiven Stresserle-
bens sowie der Big-Five-Test (B5T), zur Erhebung der finf Persénlichkeitsdimensionen (siehe An-
hang A).

Die Teilnahme an der Befragung erfolgte freiwillig und digital. Nach Zustimmung der jeweiligen
Schulleitung erhielten die Lehrkrafte einen individuellen Zugangslink, der auf dem eigenen digitalen
Endgerat, zum Beispiel dem Laptop, Tablet oder dem Smartphone, gedffnet und direkt bearbeitet

werden konnte. Ein fester Versuchsraum war dabei nicht vorgegeben. Die Lehrkrafte konnten die
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Befragung orts- und zeitunabhangig durchfiihren, zum Beispiel in der Schule, zu Hause oder an

einem anderen ruhigen Ort ihrer Wahl zu jeder Tageszeit.
3.3.1 PSQ-20

Der PSQ-20 wurde im Fragebogen in der deutschsprachigen Version nach Fliege et al. (2009) ein-
gesetzt. Der Fragebogen soll die subjektive Wahrnehmung, die Bewertung und die Weiterverarbei-
tung von Stressoren identifizieren und analysieren. Der Test umfasst 20 ltems, welche auf vier Ska-
len aufgeteilt sind. Zu den Skalen gehéren Sorgen, Anspannung, Freude und Anforderungen, die
auf einer vierstufigen Likert-Skala (1-4) beantwortet werden. Bei der Beantwortung der Aussagen ist
eine Antwort zwischen ,fast nie* (1), ,manchmal® (2), ,haufig“ (3) oder ,meistens® (4) zu wahlen
(Fliege et al., 2009, S. 2). Dabei soll sich die Bewertung der einzelnen Aussagen, welche die Test-
person einschatzen soll, auf die vergangenen vier Wochen beziehen. Der Test ist flr alle erwachse-
nen Personen zwischen 17 und 79 Jahren und fir verschiedene Lebenssituationen geeignet (Fliege
et al,, 2009, S. 7).

Die Gutekriterien des PSQ-20 werden als hoch eingestuft. Dabei hat Reliabilitdt eine mittlere bis
hohe Auspragung mit einem Cronbachs Alpha von 0,85. Auch die Validitat ist mit 0,67 als hoch
einzustufen. Die Validierungsinstrumente waren der WHO-Lebensqualitatsfragebogen (WHOQOL)

und der Fragebogen zur sozialen Unterstitzung (F-SOZU) (Fliege et al., 2009, S. 5).

Damit der Test ausgewertet werden kann, missen vorab drei Items (Item 1, 6 und 19) umkodiert
werden, was dazu fuhrt, dass der angegebene Item-Wert von 5 subtrahiert wird. Folglich wird aus
einer 1 eine 4, aus einer 2 eine 3, aus einer 3 eine 2 und aus einer 4 eine 1. Beispielsweise gab eine
Testperson beim Item 1 ,haufig“ an, somit wurde auf der Likert-Skala eine 3 gewahlt. Dieser ange-
geben ltem-Wert (3) wird von 5 subtrahiert, sodass nach dieser Umkodierung ein Item-Wert von 2
resultiert. Nachdem diese Umkodierung der drei Items stattgefunden hat, wird der Mittelwert fir je-
den Teilnehmer, bestehend aus der Gesamtanzahl der Items, gebildet. Dazu werden alle ltem-Werte
addiert und dann durch 20 dividiert. Aus den einzelnen Mittelwerten Iasst sich dann der Skalenwert
und abschlieend der Skalenrang flir jede Person berechnen. Damit der Skalenwert berechnet wer-
den kann, wird der Mittelwert jedes Teilnehmenden mit 1 subtrahiert und anschlielfend mit 3 dividiert.
Durch diese Rechnung entsteht ein Wert zwischen 0 und 1. Abschlie3end wird der Skalenrang fur
jede Lehrkraft errechnet, indem der Skalenwert mit 100 multipliziert wird. Beim Skalenrang gilt: Je

hoher der Wert ist, desto hdher ist die Stressauspragung (Fliege et al., 2009, S. 2).
3.3.2 BST

Zur Erfassung der Personlichkeit wurde der Big-Five-Test (B5T) nach Satow (2011) verwendet, der

die finf Persdnlichkeitsdimensionen Neurotizismus, Extraversion, Offenheit fir Erfahrungen, Ver-

traglichkeit und Gewissenhaftigkeit mittels standardisierter Aussagen misst. Der Test umfasst 50

Items und ist fir alle Personen ab 16 Jahren geeignet. Die 50 ltems verteilen sich dabei auf die flnf

Persdnlichkeitsdimensionen, das bedeutet, dass jede Dimension 10 ltems umfasst (Satow, 2011,
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,verfahrensdokumentation S. 3-4). Geantwortet wird auf einer vierstufigen Likert-Skala (1-4). Dabei
ist eine Antwort zwischen ,trifft gar nicht zu* (1), ,trifft eher nicht zu“ (2), ,trifft eher zu* (3) und ,trifft

genau zu“ (4) zu wahlen (ebd., S. 7).

Die Gutekriterien sind als hoch eingestuft. Die Reliabilitat betragt, fir die finf Dimensionen, Cron-
bachs Alpha-Werte zwischen 0,7 und 0,88. Auch die Validitat wurde durch eine Hauptkomponen-

tenanalyse bestatigt und als gut eingestuft (Satow, 2011, ,Verfahrensdokumentation® S. 6).

Fir eine Auswertung des Tests muissen vorab sieben ltems umkodiert werden. Zu diesen gehdéren
die ltems 20, 27, 28, 37, 48, 49 und 50. Die Umkodierung erfolgt ebenfalls nach dem oben beschrie-
benen Prinzip, dass der jeweilige angegeben Item-Wert der Aussage von 5 subtrahiert wird. Dies
bedeutet, dass aus Wert 1 eine 4 wird, aus Wert 2 eine 3, aus Wert 3 eine 2 und aus Wert 4 eine 1
(Satow, 2011, ,Verfahrensdokumentation“ S. 2-4). Nach der Umkodierung der sieben Items werden
fur jede Personlichkeitsdimension die Mittelwerte fur jede teilnehmende Person berechnet. Dieser

lasst sich anschlieffend mit den Normwerten vergleichen.
3.4 Durchfuhrung

Der Erhebungszeitraum der Onlinebefragung erstreckte sich Gber insgesamt 44 Tage. Die Umfrage
wurde mit dem Befragungstool Unipark erstellt und umfasste die drei Fragenbereiche, die bereits im

Kapitel ,Messinstrumente® naher beschrieben wurden.

Im Vorfeld wurde zunachst ein allgemeines Interesse 6ffentlicher Schulen in Braunschweig einge-
holt. Zu diesem Zweck wurden E-Mails mit einem offiziellen Anschreiben zum Vorhaben (siehe An-
hang C) und einer Datenschutzerklarung (siehe Anhang B) an die jeweiligen Schulleitungen versen-
det. Nachdem positive Riickmeldungen einzelner Schulen eingegangen waren, wurden diese Schu-
len im Antrag zur Genehmigung der Online-Umfrage an das Regionale Landesamt fir Schule und
Bildung (RLSB) gelistet, um eine entsprechende Genehmigung fur die Erhebung an diesen Schulen
einholen zu kdnnen. Parallel dazu wurden auch Schulen in privater Tragerschaft in Niedersachsen
per E-Mail kontaktiert, ebenfalls mit dem Anschreiben und der Datenschutzerklarung, welche dar-

Uber zur Teilnahme an der Studie eingeladen wurden.

Nach der Genehmigung des Antrages fir die Online-Umfrage durch das RLSB, wurden die 6ffentli-
chen Schulen erneut per E-Mail kontaktiert. Dabei wurde der Zugangs-Link der Online-Umfrage,
nach kooperativer Rickmeldung durch die Schulleitungen, an die Schulen versendet und intern an
die Lehrkrafte weitergeleitet. Dabei wurde der Link, sowohl an die Schulleitungen der &ffentlichen
als auch an die Schulleitungen der Schulen in privater Tragerschaft geschickt. Die Lehrkrafte konn-
ten anschlieend freiwillig und anonym an der Online-Umfrage teilnehmen, wobei die Umfrage orts-
unabhangig auf einem eigenen digitalen Endgerat (z.B. Handy, Laptop, Tablet) ausgefiillt werden
konnte. Die Einwilligung zur Teilnahme und zur Datenverarbeitung musste dabei durch den Proban-

den selbst auf der ersten Seite der Umfrage aktiv bestatigt werden.
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Finf Tage nach Versand des Zugangs-Links wurde an alle teilnehmenden Schulen eine Dankesmail
fur die Teilnahme verschickt. Ebenfalls wurde in dieser Mail noch einmal auf die Bedeutung einer
zahlreichen Teilnahme hingewiesen und darauf aufmerksam gemacht, dass die Umfrage noch bis
einschlief3lich 4. Juni 2025 gedffnet sei. Daraufhin nahmen weitere Lehrkrafte an der Umfrage teil

und die Stichprobe konnte ausgeweitet und bereichert werden.

Die im Rahmen der Umfrage erhobenen Daten wurden automatisiert und datenschutzkonform in

Unipark gespeichert und standen dort im Anschluss zum Export in Excel bereit.
3.5 Auswertung

Die Datenanalyse erfolgte mit dem Programm JASP (Version 0.19.3). Der urspriinglich in Unipark
erhobene Datensatz wurde zunéchst in Excel exportiert und dort manuell bereinigt, indem fehlende
Werte durch die Léschung entsprechender Falle entfernt wurden. Auf3erdem wurden die ltems, wel-
che umkodiert werden mussten, entsprechend umkodiert. Abschlieliend wurden die Mittelwerte von
PSQ-20 und B5T gebildet, sowie der Skalenrang des PSQs berechnet, damit die Daten danach in

JASP importiert werden konnten.

Zur Beschreibung der Stichprobe wurden deskriptive Statistiken berechnet, darunter der Mittelwert
sowie der Skalenrang des PSQ-20. Aulerdem wurde zu den einzelnen Big-Five-Personlichkeitsdi-
mensionen eine deskriptive Statistik erstellt, in der die Mittelwerte berichtet werden. Zur Uberpriifung
der Normalverteilung der Variablen wurde auRerdem ein Quantil-Quantil-Diagramm (Q-Q-Dia-
gramm), zum Mittelwert des PSQs, dem Skalenrang des PSQs und zu den fiinf Personlichkeitsdi-

mensionen, erstellt.

Fur die Untersuchung der Zusammenhange zwischen den Variablen wurde eine Pearson-Korrelati-
onsanalyse in JASP durchgefihrt, um auch nicht-parametrische Zusammenhange abzubilden. Dar-
Uber hinaus kam in JASP eine multiple lineare Regression zum Einsatz, um den Einfluss der einzel-
nen Big-Five-Merkmale auf den PSQ-Wert zu modellieren. Damit die Parsons-Korrelation und die
multiple lineare Regression durchgeflihrt werden konnten, wurden vorher die Voraussetzungen ge-
prift. Dazu wurden ebenfalls in JASP ein Q-Q-Diagramm und ein Histogramm der standardisierten
Residuen erstellt, um die Normalverteilung zu Uberprifen. AuBerdem wurde der Durbin-Watson-
Test durchgefiihrt und ebenso eine Einzelfallanalyse erstellt. Dartiber hinaus wurden verschiedene
Streudiagramme erstellt, damit die Linearitat und die Homoskedastizitat Uberprift werden konnten.
Um die Homoskedastizitat analysieren zu kénnen, wurde ein Streudiagramm erstellt, in welchem die
Residuen gegenuber den Pradiktoren (Big-Five-Dimensionen) abgebildet waren. Die Linearitatsvo-
raussetzung wurde mithilfe von flinf Streudiagrammen Uberprift, bei denen die Residuen jeder Pra-
diktorvariable gegenuber den Residuen des Skalenrangs des PSQ dargestellt waren. Aufderdem
wurde eine Kollinearitatsanalyse durchgefiihrt, damit die Annahme zur Multikollinearitat untersucht

werden konnte.
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Fulr alle statistischen Tests wurde ein Signifikanzniveau von a = 0,05 (5 %) zugrunde gelegt. Die
Teststarke (Power) betrug 0,8 (80 %), um eine ausreichende Wahrscheinlichkeit zur Entdeckung

tatsachlich vorhandener Effekte sicherzustellen.
4. Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt der Arbeit wird die Bereinigung des Datensatzes beschrieben und auf die
deskriptiven Statistiken der erhobenen Variablen eingegangen. AuRerdem folgen die Ergebnisse der
Spearman-Korrelationsanalysen sowie der multiplen linearen Regression, mit denen der Zusam-
menhang zwischen den Big-Five-Personlichkeitsmerkmalen und dem wahrgenommenen Stresser-

leben untersucht wurde.
4.1 Bereinigung des Datensatzes

Der Datensatz wurde vor der Analyse manuell in Excel bereinigt, damit eine prazise Aussagekraft
der nachfolgenden Ergebnisse gesichert wird. Dazu wurden bei einzelnen Fallen, bei denen zentrale
Angaben zu den Variablen des PSQ-20 und des B5T fehlten, aus dem Datensatz vollstandig ent-
fernt. Die fehlenden Angaben waren in Excel mit O kodiert, sodass entsprechende Zeilen geléscht
werden konnten. Insgesamt mussten 13,39 % der Falle aufgrund fehlender Werte aus dem Daten-
satz entfernt werden, dadurch resultierte eine Reduktion um 15 Personen der 112 Probanden. Der
verbleibende Datensatz umfasst somit noch 97 vollstindige Falle. Da die verbleibende Stichprobe
ausreichend grof} ist und keine systematischen Muster der fehlenden Werte erkennbar waren, wurde

auf eine Imputation verzichtet.
4.2 Deskriptive Statistik

Um die Verteilung der erhobenen Daten nachvollziehbar zu machen, wird zunachst auf die deskrip-
tive Statistik des Stresserlebens eingegangen. Dazu wurde der Mittelwert des PSQ-20 zu jedem der
97 Testdaten ermittelt. Aullerdem wurde anschlieRend jeder Mittelwert in den Skalenrang des PSQs
umgerechnet. Beide Werte sind in der Tabelle 1 (nachste Seite) abgebildet. In der linken Spalte der
Tabelle ist zu erkennen, dass sich die Werte zwischen 1,8 (Minimum) und 3,15 (Maximum) bewegen.
Aus dieser Werteverteilung ergibt sich ein Mittelwert, welcher M = 2,44 betragt, mit einer Abweichung
von SD = 0,359. Der p-Wert des Shapiro-Wilk-Tests mit p = 0,005 deutet darauf hin, dass die Daten
keiner Normalverteilung folgen. In der rechten Spalte der Tabelle 1 wird die deskriptive Statistik des
Skalenrangs des PSQs abgebildet. Der Skalenrang berechnet sich dabei aus den einzelnen Mittel-
werten des PSQs, wie es in Kapitel 3.3.1 beschrieben ist. Zu erkennen ist, dass die Werte des Ska-
lenrangs zwischen 27,0 (Minimum) und 72,0 (Maximum) streuen. Daraus resultiert ein Skalenmittel-
wert von M = 48,268 mit einer Standardabweichung von SD = 12,321. Der Mittelwert deutet darauf
hin, dass ein mittleres Stressniveau unter den befragten Personen herrscht, da dieser Wert auf der
Werte-Skala zwischen 0-100 im mittleren Bereich liegt. Auch hier deutet der p-Wert des Shapiro-

Wilk-Tests mit p = 0,002 darauf hin, dass keine Normalverteilung der Daten vorliegt. Im Anhang D.1
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befinden sich zwei visualisierte Darstellungen der Verteilung durch ein Q-Q-Diagramm bezogen auf
den Mittelwert_PSQ und den Skalenrang_PSQ.

Tabelle 1 Deskriptive Statistik PSQ

Descriptive Statistics
Mittelwert_PSQ Skalenrang_PSQ

Walid 97 a7
Missing 0 0
Mean 2.440 48.268
Std. 0.359 12.321
Deviation
Shapiro- 0.980 0.953
Wilk
P-value 0.005 0.002
of
Shapiro-
Wilk
Minirmurm 1.800 27.000
Maximum 3.150 72.000

Quelle: eigene Darstellung in JASP

In der Tabelle 2 (nachste Seite) ist die deskriptive Statistik der einzelnen Personlichkeitsdimensionen
des B5T zu erkennen. Neurotizismus (erste Spalte von links) wies einen Mittelwert von M = 2,139
mit einer Standardabweichung von SD = 0,591 auf. Die Werte lagen zwischen 1,0 (Minimum) und
3,5 (Maximum). Der Shapiro-Wilk-Test zur Prifung der Normalverteilung ergab einen p-Wert von p
= 0,057, sodass keine signifikante Abweichung von der Normalverteilung festzustellen ist. Die Di-
mension Extraversion (zweite Spalte von links) zeigte einen Mittelwert von M = 2,760 mit einer Stan-
dardabweichung von SD = 0,469. Der Wertebereich erstreckte sich von 1,7 (Minimum) bis 3,7 (Ma-
ximum). Der p-Wert des Shapiro-Wilk-Tests lag bei p = 0,279 und deutet ebenfalls auf eine nicht
signifikante Abweichung der Normalverteilung hin. Die Dimension Offenheit (dritte Spalte von links)
hat einen Mittelwert von M = 2,767 und eine Abweichung von SD = 0,455, die Werte variierten dabei
zwischen 1,7 (Minimum) und 3,8 (Maximum). Der Shapiro-Wilk-Test ergab einen p-Wert von p =
0,371 und weist somit auf keine signifikante Abweichung der Normalverteilung hin. In der zweiten
Spalte von rechts wird die Komponente der Vertraglichkeit dargestellt. Diese zeigt einen Mittelwert
von M = 3,172 mit einer Standardabweichung von SD = 0,293. Die Werte verteilen sich dabei zwi-
schen 2,5 (Minimum) und 3,8 (Maximum). Der p-Wert des Shapiro-Wilk-Tests lag bei p = 0,138 und
deutet auf keine signifikante Abweichung hin, somit sind auch diese Daten normalverteilt. Gewis-
senhaftigkeit zeigte einen Mittelwert von M = 2,811 mit einer Abweichung von SD = 0,397, der Wer-
tebereich liegt zwischen 1,9 (Minimum) und 3,8 (Maximum). Der Shapiro-Wilk-Test ergab einen p-
Wert von p = 0,662, was ebenfalls keinen Hinweis auf eine signifikante Abweichung der Normalver-
teilung liefert. Im Anhang D.1 befinden sich Q-Q-Diagramme zu jeder Personlichkeitsdimension zur

Visualisierung der Normalverteilung.
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Tabelle 2 Deskriptive Statistik B5T

Descriptive Statistics
Mittelwert N Mittelwert E Mittelwert O Mittelwert vV Mittelwert G

Valid a7 97 97 a7 a7
Missing 0 0 0 0 0
Mean 2.139 2.760 2.767 3172 281
Std. 0.591 0.469 0.455 0.293 0.397
Deviation
Shapiro- 0.975 0.984 0.986 0.980 0.990
Wilk
P-value 0.057 0.279 0.371 0.138 0.662
of
Shapiro-
Wilk
Minimum 1.000 1.700 1.700 2.500 1.900
Maximum 3.500 3.700 3.800 3.800 3.800

Quelle: eigene Darstellung in JASP
4.3 Hypothesentestung

Im weiteren Verlauf der Arbeit werden eine multiple lineare Regression und eine Pearson-Korrelati-
onsanalyse durchgefuhrt. Damit diese Instrumente genutzt werden kdnnen, missen vorab be-

stimmte Voraussetzungen Uberprft werden.
4.3.1 Prifung der Voraussetzungen

Damit eine multiple lineare Regression durchgefihrt werden kann, missen einige Voraussetzungen
erfullt sein. Zu diesen gehdren Linearitat, Homoskedastizitat und keine vorliegende Multikollinearitat
der Daten. Aullerdem darf der Datensatz nicht von Ausreiern beeintrachtigt werden und die Resi-
duen mussen der Normalverteilung folgen und unabhangig voneinander sein. Die Unabhangigkeit
der Daten ist gegeben, da die Probanden sich gegenseitig nicht beeinflussen konnten. Auf3erdem
wird diese Annahme durch den Durbin-Watson-Test (Tabelle 3) bestatigt, da dieser keine Signifikanz
aufweist. Sowohl das Nullmodell (obere Zeile der Tabelle 3) als auch das Alternativmodell (untere
Zeile der Tabelle 3) zeigen Werte um 1,8 an. Dies bedeutet, dass keine Autokorrelation vorliegt, da
die Werte nahe bei 2 liegen. Auch der p-Wert beider Modelle zeigt eine Nicht-Signifikanz, da dieser

in beiden Fallen deutlich Uber dem Signifikanzniveau von a = 0,05 liegt.

Tabelle 3 Durbin-Watson-Test

Durbin-Watson
Autocorrelation Statistic p
0.068 1.824 0.383
0.050 1.883 0.535

Quelle: eigene Darstellung in JASP
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Um die Voraussetzung Uberprifen zu kénnen, dass die Ergebnisse nicht von Ausreifern beeinflusst
werden, wurde eine Einzelfalldiagnostik durchgefiihrt (siehe Anhang D.3). Diese zeigt Daten, welche
mehr als drei Standardabweichungen vom Mittelwert abweichen, an und somit die Ergebnisse mal}-
geblich beeinflussen kénnen. Die durchgefiihrte Einzelfallanalyse zeigt keine auffalligen Daten an,
somit kdnnen Ausreilder ausgeschlossen werden. Des Weiteren wird die Voraussetzung der Kolline-
aritat geprift, dabei soll das Vorliegen einer Multikollinearitat ausgeschlossen werden. Diese An-
nahme wird mit Hilfe des Varianzinflationsfaktors (VIF) Uberprift. In der Tabelle 4 ist zu erkennen,
dass der VIF bei allen Variablen (Reihenfolge von oben nach unten: N, E, O, V und G) unter dem
Wert 10 liegt. Somit ist auch die Voraussetzung der Kollinearitat erflllt und es liegt keine Multikolli-

nearitat vor.

Tabelle 4 Kollinearitatsstatistik

Collinearity Statistics

Tolerance VIF
0.879 1.138
0.718 1.392
0.668 1.496
0.965 1.036
0.873 1.145

Quelle: eigene Darstellung in JASP

Damit ebenfalls die Voraussetzung der Normalverteilung Uberpruft werden kann, wurde ein Histo-
gramm und ein Q-Q-Diagramm der standardisierten Residuen (Abb. 2 und 3 nachste Seite) erstellt.
Beide Diagramme zeigen nur leichte Abweichungen von einer Normalverteilung, weswegen die An-
nahme, dass die Daten normalverteilt sind, dennoch bestatigt werden kann. Die letzten zwei Voraus-
setzungen, welche Uberpruft wurden, sind die Linearitat der Daten und deren Homoskedastizitat.
Um die Linearitat zu Uberprifen, wurden funf Streudiagramme erstellt, welche die Beziehung zwi-
schen der unabhangigen Variable (Big-Five) und der abhangigen Variable (Stresserleben) zeigen.
In Abbildung 4 (nachste Seite) wird die Beziehung zwischen dem Stresserleben und Neurotizismus
visualisiert dargestellt. Dabei ist zu erkennen, dass es einen klar positiv linearen Trend zwischen
Neurotizismus und dem Stresserleben gibt. In den Streudiagrammen der anderen Big-Five Dimen-
sionen (E, O, V und G) waren weder lineare Trends noch weitere Auffalligkeiten zu sehen (siehe
Anhang D.2). Somit ist die Annahme der Linearitdt nur fur die Pradiktorvariable N gegeben. Die
Voraussetzung der Linearitat wird dennoch als bestatigt angesehen, da bei den anderen Pradiktoren
(E, O, V und G) keine systematischen Abweichungen oder stark gekrimmte Verlaufe zu erkennen
sind. Die Homoskedastizitatsannahme wird ebenfalls mithilfe eines Streudiagrammes Uberprift. Dazu
wurde ein Streudiagramm der standardisierten Residuen gegen die vorhergesagten Werte (Pra-

diktoren) erstellt (Abb. 5 nachste Seite). In diesem Streudiagramm ist zu erkennen, dass die Werte
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kein systematisches Muster annehmen, was die Annahme der Homoskedastizitat erfullt. Somit sind

alle sechs Voraussetzungen fir eine multiple lineare Regression erflllt.

Abbildung 3 Q-Q-Diagramm der
standardisierten Residuen

Abbildung 2 Histogramm der stan- Q-Q Plot Standardized Residuals
dardisierten Residuen

Standardized Residuals Histogram
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4.3.2 Pearson-Korrelationsanalyse

Zur Untersuchung der Zusammenhange zwischen den Persoénlichkeitsdimensionen N, E, O, V und
G mit dem subjektiven Stresserleben wurden Pearson-Korrelationsanalysen durchgefihrt. Die Er-
gebnisse in Tabelle 5 (nachste Seite) zeigen, dass nur der Mittelwert_N signifikant mit dem Skalen-
rang des PSQ korreliert (r = 0,675; p < 0,001), was auf einen hochst signifikant positiven Zusam-
menhang hinweist. Personen mit hoheren Auspragungen in dieser Dimension weisen tendenziell
héhere Werte im Stresserleben auf. Aus diesem Ergebnis lasst sich ableiten, dass die Alternativhy-

pothese des ersten Hypothesenpaares angenommen werden kann und somit die Nullhypothese
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zum Neurotizismus verworfen wird. Das bedeutet, dass die Personlichkeitsdimension Neurotizismus
das subjektive Stresserleben positiv beeinflusst und somit héhere Werte in dieser Dimension zu

einem erhohten Stresserleben fiihren.

Fir die Ubrigen vier Pradiktoren zeigten sich keine signifikanten Korrelationen mit der Zielvariable,
was auf einen fehlenden linearen Zusammenhang in diesen Fallen hindeutet. Dadurch, dass kein
weiteres signifikantes Ergebnis zu berichten ist (alle p > 0,005), werden die Nullhypothesen der
anderen vier Hypothesenpaare angenommen und die Alternativhypothesen verworfen. Somit be-

steht kein Einfluss der Dimensionen E, O, V und G auf das Stresserleben.

Tabelle 5 Pearson-Korrelationsanalyse

Pearson's Correlations
Variable Skalenrang_PSQ
1. Pearson's —
Skalenrang_PSQ r
p-value —
2. Mittelwert_N Pearson's 0.675
;—val ue < .001
3. Mittelwert_E Pearson's -0.133
;—val ue 0.195
4. Mittelwert_O Pearson's -0.143
;—val ue 0.162
5. Mittelwert_V Pearson's -0.022
;—val ue 0.834
6. Mittelwert_G Pearson's 0.067
;—val ue 0.513

Quelle: eigene Darstellung in JASP

Insgesamt deuten die Ergebnisse darauf hin, dass nur ein kleiner Teil der Persdnlichkeitsmerkmale
in einem direkten linearen Zusammenhang mit der Zielvariable stehen, wobei insbesondere die Rolle

der Personlichkeitsdimension Neurotizismus hervorzuheben ist.
4.3.3 Multiple lineare Regression

Zur Prifung des Einflusses der funf Personlichkeitsdimensionen auf die Zielvariable Skalen-
rang_PSQ wurde eine multiple lineare Regression durchgeflihrt (Tabelle 6 nachste Seite). Das Re-
gressionsmodell My umfasste den Skalenrang des PSQ und die Pradiktoren Mittelwert_N, Mittel-
wert_E, Mittelwert_O, Mittelwert_V und Mittelwert_G. Insgesamt erklarte das Modell 46,5 % der Va-
rianz der Zielvariable (R? = 0,465). Auch die Varianz, welche an die Anzahl der Pradiktoren ange-
passt wurde, zeigt einen Wert von R%4 = 0,435 (Adjusted R?). Dies deutet darauf hin, dass das
Modell M1 realistisch 43,5 % der Varianz erklart und somit eine hohe Modellgiite besitzt. Das Modell
war statistisch hoch signifikant (p < 0,001), was darauf hinweist, dass die Pradiktoren einen signifi-

kanten Beitrag zur Vorhersage der Zielvariable leisten. Vor allem vor dem Hintergrund der Pearson-
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Korrelation ist darauf zu schlielRen, dass Neurotizismus als zentraler Pradiktor fir das Stresserleben

Zu werten ist.

Tabelle 6 Modellzusammenfassung der Regression

Model Summary - Skalenrang_PS5Q

Model R R? Adjusted R? RMSE R? Change df1 df2 p
M, 0.000 0.000 0.000 12.321 0.000 0 96
M, 0.682 0.465 0.435 9.259 0.465 5 91 <.001

Note. M, includes Mittelwert_N, Mittelwert_E, Mittelwert_O, Mittelwert_V, Mittelwert_G
Quelle: eigene Darstellung in JASP

In Tabelle 7 ist die Koeffizienten-Kovarianzmatrix zu erkennen, welche die geschatzten Kovarianzen
zwischen den Regressionskoeffizienten im Modell M1 zeigt. Auf der Ebene der Einzelpradiktoren
zeigte sich, dass nur Mittelwert_N einen hdchst signifikant positiven Einfluss auf Skalenrang_PSQ
hat (p < 0,001). Ebenso zeigte Neurotizismus auch den héchsten standardisierten Koeffizienten mit
B = 0,707, was auf einen sehr starken Pradiktor hinweist, vor allem im Vergleich zu den anderen
Personlichkeitsdimensionen. Auch hier wird die Alternativhypothese des ersten Hypothesenpaares
angenommen, da das Ergebnis hoch signifikant ist. Somit beeinflussen hohe Neurotizismus-Werte
das Stresserleben malfgeblich, es gilt: Je hoher die Neurotizismus-Werte sind, desto hdher ist das
subjektive Stresserleben. Die Ubrigen Persdnlichkeitsdimensionen wiesen keine signifikanten Ef-
fekte auf (alle p > 0,05), weswegen bei diesen Dimensionen die Nullhypothesen angenommen und
die Alternativhypothesen verworfen werden. Des Weiteren ist zu erkennen, dass N eine positive
Wirkrichtung auf das Stresserleben hat, auch bei den Dimensionen O und V Iasst sich eine Tendenz
diese Wirkrichtung erahnen. Bei den Dimensionen E und G Iasst sich die Tendenz zu einer negativen

Wirkrichtung vermuten.

Tabelle 7 Koeffizienten-Kovarianzmatrix

Coefficients

Model Unstandardized Standard Error Standardized t p

Mo (Intercept) 48.268 1.251 38.584 <.001

M, (Intercept) 15.583 14.952 1.042 0.300
Mittelwert_N 14.737 1.706 0.707 8.640 <.001
Mittelwert_E -0.344 2.378 -0.013 —0.145 0.885
Mittelwert_O 1.814 2.538 0.067 0.715 0477
Mittelwert_V 0.803 3.284 0.019 0.245 0.807
Mittelwert_G -1.942 2.545 -0.063 -0.763 0.447

Quelle: eigene Darstellung in JASP

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass das Regressionsmodell eine hohe Modellgite besitzt.
Es zeigt sich ein hoch signifikant positiver Zusammenhang zwischen Mittelwert_N und Skalen-

rang_PSQ, wahrend die anderen vier Dimensionen keine bedeutsame Rolle spielen, da die
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Ergebnisse dort nicht signifikant waren. Auflerdem sind Wirkrichtungen der einzelnen Pradiktoren

auf die Zielvariable zu erahnen, was fir weitere Forschungen von Interesse sein kann.
5. Diskussion

Im folgenden Abschnitt werden die zentralen Ergebnisse der Untersuchung zusammenfassend in-
terpretiert und in den Kontext bisheriger Forschung eingeordnet. Dartber hinaus erfolgt eine kriti-
sche Reflexion der Methodik sowie eine Auseinandersetzung mit potenziellen Limitationen der Stu-

die. Abschlie3end wird ein Ausblick fur die zukunftige Forschung in diesem Fachgebiet gegeben.
5.1 Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

Ziel der durchgeflhrten Analyse war es, den Zusammenhang zwischen den Big-Five-Personlich-
keitsmerkmalen und dem subjektiven Stresserleben zu untersuchen. Die Pearson-Korrelationsana-
lyse zeigte dabei, dass Neurotizismus signifikant positiv mit erhéhtem Stresserleben korrelierte (p <
0,001). Dabei war ein mittlerer Effekt (r = 0,675) zu erkennen, welcher als signifikant zu bewerten
ist. Die Ubrigen Personlichkeitsdimensionen weisen keine signifikanten linearen Zusammenhange
mit dem Stresserleben auf, sodass diese keinen Einfluss auf das subjektive Stresserleben der Lehr-

krafte nahmen.

Die anschliefiende multiple lineare Regression mit den Big-Five als Pradiktoren ergab ein insgesamt
hoch signifikantes Modell (p < 0,001), welches in der Gesamtheit 43,5 % der Varianz der Zielvariable
erklarte. Auf der Ebene einzelner Pradiktoren zeigte sich erneut, dass lediglich Neurotizismus einen
hoch signifikant positiven Einfluss auf das Stresserleben hatte (p < 0,001), wahrend alle anderen

Pradiktoren statistisch unbedeutend blieben.

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dass sowohl bei der Pearson-Korrelationsanalyse als
auch bei der multiplen linearen Regression nur die Persdnlichkeitsdimension Neurotizismus einen
positiv signifikanten Einfluss auf das Stresserleben von Lehrern genommen hat. Vor diesem Hinter-
grund wird die Alternativhypothese des ersten Hypothesenpaares angenommen, wobei die Alterna-
tivhypothese besagt: Je hdher die Neurotizismus-Werte sind, desto hdher ist das subjektive Stress-
erleben der Lehrkrafte. Der Einfluss anderer Pradiktoren auf das Stresserleben war anhand der Un-
tersuchung nicht nachzuweisen, weswegen bei den Ubrigen vier Personlichkeitsdimensionen die
Nullhypothesen angenommen werden. Die Nullhypothesen beschrieben in allen Fallen, dass kein
Zusammenhang und somit auch kein Einfluss zwischen den einzelnen Big-Five-Dimensionen und

dem subjektiven Stresserleben besteht.
5.2 Interpretation der Ergebnisse im Kontext bisheriger Forschung

Die Befunde der Untersuchung lassen sich gut in den bestehenden Forschungsstand einordnen,
wobei diese aber auch Abweichungen zu bisherigen Studien zeigen. Im Folgenden werden die Er-

gebnisse dieser Untersuchung differenziert betrachtet und mit anderen Studien verglichen.
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In Ubereinstimmung mit der vorliegenden Studie zeigte sich auch in der Untersuchung von Basim et
al. (2013, S. 1492) ein deutlicher Zusammenhang zwischen erhéhtem Neurotizismus und emotiona-
ler Erschopfung bei tirkischen Lehrkraften. Ebenso korrelieren dort héhere Werte in Neurotizismus
positiv mit emotionaler Belastung, wahrend die anderen Big-Five-Dimensionen eher einen negativen
Zusammenhang aufweisen. Die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit bestatigen den Befund auch im
deutschen Bildungskontext. Zu den anderen Big-Five-Dimensionen lassen sich keine vergleichen-
den Aussagen treffen, da in der Studie von Basim et al. (2013, S. 1492) die tbrigen vier Dimensionen

negativ mit dem Stresserleben korrelierten.

Auch die Studien von Becker (2006, S. 88-89) und Candova (2005, S. 93) weisen ebenfalls Neuro-
tizismus als zentralen Risikofaktor fur erhohtes Stresserleben aus. Wahrend in diesen Studien zu-
satzlich Extraversion und Gewissenhaftigkeit einen schiutzenden Effekt gegenlber chronischem
Stress zeigten (Becker, 2006, S. 88-89; Candova, 2005, S. 93-94), konnte in der vorliegenden Un-
tersuchung lediglich der positive Zusammenhang zwischen Neurotizismus und Stress bestatigt wer-

den.

Cano-Garcia et al. (2005, S. 934) stellten ebenfalls fest, dass hoher Neurotizismus mit emotionaler
Erschopfung, Depersonalisation und geringer Wahrnehmung von persénlichem Erfolg in Zusam-
menhang steht. Diese Aspekte sind in der vorliegenden Arbeit nicht im Detail untersucht wurden,

dennoch ist auch hier der Zusammenhang zwischen Stresserleben und Neurotizismus zu erkennen.

In der Langsschnittstudie von Rossler et al. (2013, S. 4) wurde Neurotizismus als signifikanter Pra-
diktor fur Burn-out identifiziert. Auch wenn in der vorliegenden Untersuchung kein Burn-out im en-
geren Sinne gemessen wurde, Iasst sich eine vergleichbare Belastungsdimension durch den PSQ-

20 erfassen, welche mit den Ergebnissen der Studie von Rdssler et al. (2013) zu erklaren ist.

In der Studie von Pishghadam und Sahebjam (2012, S. 231) wurde ein Zusammenhang zwischen
niedriger Gewissenhaftigkeit, geringer Vertraglichkeit und erhéhter Depersonalisation festgestellit.
Diese Befunde konnten in der aktuellen Untersuchung nicht repliziert werden. Allerdings wurde in
dieser Studie ebenfalls der Zusammenhang zwischen Neurotizismus und Burn-out berichtet (ebd.,
S. 231). Diese Erkenntnis unterstitzt die vorliegende Untersuchung und bestatigt den Zusammen-

hang zwischen einem erhdhten Stressniveau und Neurotizismus.

Tonjes et al. (2008, S. 156-157) fanden ebenfalls heraus, dass Neurotizismus mit emotionaler Er-
schopfung und Leistungsunsicherheit einhergeht, wahrend Extraversion und Vertraglichkeit eher
entlastend wirkten. Die aktuelle Arbeit bestéatigt zwar den belastenden Einfluss von Neurotizismus,

konnte jedoch keine signifikanten entlastenden Effekte durch die anderen Dimensionen feststellen.

Einige Studien berichten Uber zusatzliche schitzende Effekte anderer Personlichkeitsmerkmale. So
zeigten Keller-Schneider (2009, S. 111), dass Extraversion und Offenheit fur Erfahrungen das Be-
anspruchungserleben mindern kénnen. Aul’erdem berichtet Klusmann et al. (2012, S. 283), dass

eine Kombination aus erhohter Extraversion und erhdhter Gewissenhaftigkeit ebenfalls eine
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schutzende Funktion gegenliber dem Stresserleben haben. Diese Effekte konnten in der vorliegen-
den Stichprobe nicht bestatigt werden, da diese Personlichkeitsdimensionen keine signifikanten Er-
gebnisse erzielen. Es ist lediglich eine Wirkrichtungstendenz in den ausgewerteten Daten zu erah-

nen, welche Extraversion und Gewissenhaftigkeit als schiitzende Faktoren identifizieren kénnte.

Die Befunde lassen sich neben der Einordnung in bestehende Forschungsarbeiten ebenfalls durch
das Big-Five-Modell der Persdnlichkeit als auch durch das transaktionale Stressmodell nach Laza-

rus und Folkmann theoretisch fundieren und erklaren.

Im Big-Five-Modell beschreibt Neurotizismus die Tendenz zu emotionaler Labilitat, Nervositat und
negativen Affekten wie Angst, Reizbarkeit und Unsicherheit (Becker, 2001, S. 19). Personen mit ho-
hen Neurotizismus-Werten neigen aul3erdem dazu, in alltaglichen Situationen weniger anpassungs-
fahig zu sein, was ein erhdhtes Stresserleben beglinstigt (ebd., S. 19). Zudem weisen neurotische
Personen oftmals einen unglnstigen Coping-Stil auf, welcher dazu flhrt, dass die Betroffenen haufig
noch gestresster sind (McCrae, 1986, S. 392). In der vorliegenden Untersuchung aufRert sich dieses
in einem signifikant positiven Zusammenhang zwischen Neurotizismus und dem subjektivem Stress-
erleben der Lehrkrafte. Dies spricht daflr, dass diese Persdnlichkeitsdimension als individueller Ri-
sikofaktor fur psychische Belastung fungiert. Die Ubrigen Dimensionen — Extraversion, Offenheit flr
Erfahrungen, Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit — zeigten weder einen positiv noch einen nega-
tiv signifikanten Einfluss auf das Stresserleben, weswegen keine valide Aussage zu einem mdgli-

chen Einfluss auf das Stresserleben getatigt werden kann.

Das transaktionale Stressmodell von Lazarus und Folkmann (1984) liefert eine weitere Erklarung fur
diesen Zusammenhang. Das Modell geht davon aus, dass Stress nicht allein durch duf3ere Reize
entsteht, sondern durch die individuelle kognitive Bewertung einer Situation (Rotter et al., 2020, S.
187). Zunachst erfolgt eine Einschatzung, ob ein Reiz bedrohlich ist (primare Bewertung), danach
eine Beurteilung, ob ausreichend Bewaltigungsressourcen zur Verfigung stehen (sekundare Bewer-
tung) (Krtger, n.d.). Menschen mit erhdhtem Neurotizismus bewerten Anforderungen haufiger als
bedrohlich und erleben sich selbst oft als weniger fahig, mit Belastungen umzugehen, selbst wenn
objektiv Ressourcen vorhanden waren (Schreiner, 2023, S. 49). Dadurch entsteht ein subjektiv er-

hoéhtes Stresserleben, das sich in den Ergebnissen des PSQ-20 widerspiegelt.

Insgesamt zeigt die Studie, dass sich die Ergebnisse konsistent in die Annahmen beider theoreti-
scher Modelle einordnen lassen. Der Zusammenhang zwischen Neurotizismus und Stress Iasst sich
sowohl durch strukturelle Personlichkeitsmerkmale (Big-Five) als auch durch prozessorientierte Be-
wertungsmechanismen (transaktionales Stressmodell) plausibel erklaren. Die anderen Persoénlich-
keitsdimensionen scheinen im Vergleich weniger stark mit der Stressbewertung verknipft zu sein

oder wirken eher moderierend als direkt beeinflussend.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der signifikante Einfluss von Neurotizismus auf das

Stresserleben in der Mehrheit der bisherigen Studien bestatigt wird und auch in der vorliegenden
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Untersuchung deutlich wurde. Die ubrigen Personlichkeitsmerkmale konnten hingegen keine signi-
fikante Varianzaufklarung leisten, was sich nur teilweise mit der bisherigen Literatur deckt. Dies ver-
deutlicht, dass der Zusammenhang zwischen Personlichkeit und Stresserleben komplex ist und
maoglicherweise durch zusatzliche Kontextfaktoren, berufliche Rahmenbedingungen oder individu-

elle Copingstrategien beeinflusst und moderiert wird.
5.3 Methodenkritik und Limitationen

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung geben valide Hinweise auf einen Zusammenhang
zwischen Stresserleben und den Big-Five-Personlichkeitsmerkmalen. In diesem Bezug vor allem
auf die Korrelation zwischen Stress und Neurotizismus. Dadurch, dass in der Untersuchung keine
Hinweise auf einen Einfluss anderer Persdnlichkeitsdimensionen gefunden wurde, wie es in vorhe-
rigen Studien der Fall war, sind die Ergebnisse vor dem Hintergrund maoglicher Limitationen und

methodischen Einschrankungen zu betrachten.

Zum einen kann die Stichprobengréfe einen relevanten Einfluss auf die Ergebnisse genommen ha-
ben. Die vorher berechnete Stichprobengrélie mit 92 Teilnehmern, flr eine multiple lineare Regres-
sion, wurde mit 97 Probanden erreicht, allerdings nur knapp. Dies kann dazu geflihrt haben, dass
es keine beobachtbaren Effekte in den Personlichkeitsdimensionen E, O, V und G gegeben hat.
Eine weitere Limitation, bezogen auf die Stichprobe, kann sein, dass eine Selbstselektion der Teil-
nehmer stattgefunden hat. Dies bedeutet, dass zum Beispiel besonders interessierte Lehrer an der
Umfrage teilgenommen haben, was zu einer Verzerrung gefuhrt haben kann. Auflerdem gab es eine
unklare Verteilung der Lehrkrafte hinsichtlich der Schulform, an der sie unterrichten und in der Ge-
schlechterverteilung. Bei der Erhebung ging es um weiterfihrende Schulen, darunter Gymnasien,
Realschulen und integrierte Gesamtschulen. Teilgenommen haben aber nur Lehrer von Gymnasien
und integrierten Gesamtschulen, weswegen dies ebenfalls zu einer Verzerrung der Daten geflihrt
haben kann. Daruber hinaus kann auch die Verteilung des Alters der Lehrkrafte zu einer Verzerrung,
hinsichtlich der Erfahrung im Lehrerberuf, gefuhrt haben, da diese zwischen 26 und 73 Jahren lag.
Diese grof3e Altersspanne kann deswegen eine Limitation darstellen, da die Erfahrung der Lehrkrafte
einen Einfluss auf das Stresserleben nehmen kann. Besonders jlingere Lehrer sind haufiger von
Belastungen geplagt, was in einem erhéhten Stresserleben resultieren kann (Klusmann et al., 2012,
S. 276).

Zudem ist, durch eine unbekannte Ricklaufquote, nicht bekannt, an wie viele Lehrer der Fragebogen
weitergeleitet wurde. Dadurch ist die Reprasentativitat der Arbeit zu hinterfragen, da die Mdglichkeit
besteht, dass das Ergebnis nicht die breite Meinung widerspiegelt. Aullerdem war die Teilnah-
mequote der Schulen sehr gering, da nur 11 von 60 Schulen an der Umfrage teilgenommen haben.
Dies hat zur Folge, dass kein umfangreiches Bild der Ergebnisse auf niedersachsischer Ebene mog-

lich ist, wobei ebenfalls die Reprasentativitat infrage gestellt werden kann.
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Bei der Befragung selbst sind Verzerrungen der Daten hinsichtlich unterschiedlicher Antworttenden-
zen der Teilnehmenden nicht auszuschlielen. Zu diesen Verzerrungen kénnen zum Beispiel das
Beantworten der Aussagen durch eine soziale Erwlinschtheit beitragen oder durch ein Antwortver-
halten, welches eine neigende Tendenz zu extremen Antworten aufweist (Neyer, 2022, S. k.A.). Dies
kann dazu geflihrt haben, dass Fragen oder Aussagen nicht ehrlich beantwortet wurden. Au3erdem
war wahrend der Erhebung keine Kontrolle iber mdgliche dulRere Einflisse moglich, da die Teil-
nahme nicht Gberwacht wurde. Dies stellt eine grundsatzliche und typische Einschrankung bei On-
line-Umfragen dar. Da es sich um eine ebensolche gehandelt hat, bestand auch nicht die Méglichkeit

Ruckfragen seitens der Lehrkrafte zu klaren oder Feedback einzuholen.

Die Fragebdgen der Umfrage stellten ebenfalls Limitationen bereit. Dazu zahlen, dass es sich bei
beiden der Fragebdgen, sowohl beim PSQ-20 als auch beim B5T, um Selbstberichtinstrumente han-
delt. Dies hat zur Folge, dass nur eine subjektive und keine objektive Messung mdglich ist. Aul3er-
dem ist keine Sicherung der Objektivitat bei Selbstberichtsinstrumenten moglich, durch die mogliche
Verzerrung der oben angesprochenen Antworttendenzen (Neyer, 2022, S. k.A.). Der PSQ-20 misst
aullerdem nur das kurzfristige Stresserleben, weswegen keine Aussagen Uber chronischen Stress
oder Burn-out moglich sind. Beim B5T stellt sich die Limitation, dass dieser Fragebogen mit 50 Items
im Vergleich zu anderen Persdnlichkeits-Fragebdgen, wie dem NEO-PI-R mit 240 Items, eher kurz
ist (Testzentrale, n.d.). Dies kann einen Einfluss auf die Reliabilitdt und die Validitdt nehmen. Eine
weitere Limitation im Fragebogen ist, dass keine konfundierenden Variablen, sogenannte Stérvari-
ablen, mit einbezogen wurden. Zu méglichen Storvariablen kénnten zum Beispiel das Arbeitsumfeld,
die Schul- und KlassengréRe aber auch der Fuhrungsstil der Schulleitung zéhlen. Die Erhebung
solcher Variablen wurde in der Umfrage bewusst nicht umgesetzt, da die Lange der Bearbeitungszeit

des Fragebogens zu unattraktiv geworden ware.

Auch beim gewahlten Design lassen sich einige Einschrankungen finden. Dazu zahlt vor allem das
quantitative Querschnittdesign der Studie. Durch das ausschlief3lich quantitative Design ist keine
vertiefende Aussage Uber den Kontext zu treffen, wie es zum Beispiel durch eine qualitative Umfrage
oder durch eine Ergdnzung madglich hatte sein kdnnen. Au3erdem kann durch das Querschnittdesign
nur eine Aussage uber die Korrelation der Variablen getatigt werden, wobei Entwicklungsprozesse
nicht ausfindig gemacht werden kdnnen. Diese Einschrankung hatte mit einem Langsschnittdesign
umgangen werden kdnnen. Dadurch waren sowohl Aussagen zur Kausalitat mdoglich gewesen als

auch Aussagen Uber den Entwicklungsprozess.
5.4 Praktische Implikationen

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung verdeutlichen die hohe Relevanz individueller Per-
sonlichkeitsmerkmale fir das subjektive Stresserleben von Lehrkraften. Eine zentrale Implikation
besteht in der Notwendigkeit, ein Bewusstsein iber den Einfluss von Persoénlichkeit auf Stresswahr-
nehmung und -verarbeitung zu schaffen (Galindo-Dominguez & Bezanilla, 2021, S. 263). Lehrkrafte

sollten fir die Zusammenhange zwischen ihren Personlichkeitsauspragungen und dem
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Stresserleben sensibilisiert werden, da dies die Grundlage fur eine gezielte Persdnlichkeitsentwick-
lung bildet. Insbesondere im Hinblick auf die Férderung von Selbstregulation und einer effektiven

Stressbewaltigung (Galindo-Dominguez & Bezanilla, 2021, S. 263).

Ein solcher praventiver Ansatz geht Uber die reine Vermittlung allgemeiner Stressbewaltigungsstra-
tegien hinaus und verfolgt einen ganzheitlichen und nachhaltigen Zugang zur Stressreduktion (Ga-
lindo-Dominguez & Bezanilla, 2021, S. 263). Die Durchflihrung von Persoénlichkeitsanalysen er-
scheint in diesem Zusammenhang sinnvoll, da sie den Teilnehmenden ermdglicht, die eigene Per-
sonlichkeitsstruktur besser zu verstehen und darauf aufbauend individualisierte MalRnahmen zur
Stressbewaltigung zu entwickeln (Schiitz & Schitz, 2025, S. 18). Auf diese Weise kann eine gezielte

und personenbezogene Unterstlitzung angeboten werden.

Insbesondere der Personlichkeitsfaktor Neurotizismus zeigt eine Vielzahl an negativen Zusammen-
hangen mit der Stressverarbeitung. Personen mit hoher Neurotizismus-Auspragung neigen zu einer
ausgepragten negativen Selbstfokussierung, zu Vermeidungsverhalten sowie zu einer verminderten
Bewaltigungseffektivitat (Schreiner, 2023, S. 49). Zudem schatzen sie ihre eigenen Ressourcen hau-
fig geringer ein, was wiederum zu dysfunktionalen Bewaltigungsstrategien wie etwa ubermafligem
Rauchen oder Alkoholkonsum fuhren kann (ebd., S. 49). Auch kognitive Prozesse wie Planung, Be-
wertung und Umsetzung von Ldsungsstrategien werden unter Stress bei neurotischen Personen
starker beeintrachtigt (Schreiner, 2023, S. 50). Aus diesen Griinden ist eine Stressbewaltigung unter

Einbezug der Persodnlichkeit von hoher Relevanz, hinsichtlich des Erfolgs.

Daruber hinaus zeigen sich deutliche Unterschiede im Konfliktmanagement in Abhangigkeit von der
Personlichkeit. Wahrend Personen mit hohen Auspragungen in Vertraglichkeit, Extraversion, Offen-
heit und Gewissenhaftigkeit tendenziell einen integrativen und kompromissorientierten Stil verfolgen,
der zur Stressreduktion beitragt, neigen Personen mit hohem Neurotizismus und hoher Vertraglich-
keit zu einem vermeidenden Konfliktstil, der Stress begunstigen kann (Schitz & Schitz, 2025, S. 16—
17). Es sollte daher gezielt vermittelt werden, dass unterschiedliche Personlichkeitsstrukturen mit
unterschiedlichen Strategien im Umgang mit Konflikten einhergehen, und dass insbesondere der
Einsatz adaptiver Stile forderlich ist (ebd., 2025, S. 17).

Ein weiterer relevanter Aspekt ist die emotionale Intelligenz. Diese tragt dazu bei, das Verhalten
anderer besser einschatzen zu kénnen und in stressauslésenden Situationen ruhig zu bleiben
(Schitz & Schitz, 2025, S. 18). Entsprechend sollten Programme zur Férderung emotionaler Intel-
ligenz Bestandteil von Fort- und Weiterbildungen fur Lehrkrafte sein, um die emotionale Selbstregu-
lation zu starken (ebd., 2025, S. 18).

Darlber hinaus sollten etablierte Entspannungsverfahren wie Yoga, Meditation oder Progressive
Muskelrelaxation (PMR) in Trainings integriert werden, da sie nachweislich zur Stressreduktion bei-
tragen kénnen (Hillert et al., 2018, S. 42). Neben individuellen Ansatzen spielt auch der Aufbau so-

zialer Unterstitzungssysteme eine zentrale Rolle. Studien zeigen, dass soziale Unterstlitzung der
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wichtigste Faktor zur Stressreduktion im Lehrberuf ist. MalRnahmen wie Teambuilding oder kollegiale
Beratungsformate kdnnen hierzu einen wichtigen Beitrag leisten (Wesselborg & Bauknecht, 2023,
S. 286).

Ein weiterer wichtiger Ansatz, um Stress im Lehrerberuf zu verringern oder gar zu vermeiden, sind
Achtsamkeitstrainings und Selbstfiirsorge. Bei beiden Ansatzen handelt es sich um emotionsorien-
tierte Stressbewaltigungs-Strategien (Noichl et al., 2024, S. 392). Durch eine erhdhte Achtsamkeit,
welche durch bestimmte Trainingsmethoden erlernt werden kann, kdnnen negative Emotionen in
stressreichen Situationen besser akzeptiert werden, was zu einer Abflachung dieser fihrt. Somit
kénnen die negativen Emotionen, welche in stressigen Situationen in Erscheinung treten, einfacher
reduziert werden, sodass das Stresslevel sinkt (ebd., S. 392). Aber auch eine ausreichende Selbst-
fursorge kann zu einer Reduzierung von emotionalem Stress filhren. Dabei geht es vor allem darum,
dass aulRerhalb des beruflichen Umfeldes Zeit fur sich selbst geschaffen wird. Dies kann durch das
Ausuben von Hobbys geschehen oder indem Zeit fir Familie und Freunde geschaffen wird (Noichl
etal., 2024, S. 392). Durch Achtsamkeit und Selbstflrsorge lasst sich emotionaler Stress reduzieren,
was dazu fuhrt, dass vermehrt kognitive Ressourcen zur Stressbewaltigung zur Verfigung stehen.
Somit besteht mehr Kapazitat fir eine problemorientierte Stressbewaltigung (ebd., S. 392). Aul3er-
dem lasst sich Achtsamkeit und Selbstflirsorge in das transaktionale Stressmodell nach Lazarus und
Folkmann einordnen, da beide Methoden dazu flihren, dass stressreiche Situationen in der ersten
und in der zweiten Bewertungsphase als weniger bedrohlich eingestuft werden und eher als Her-
ausforderung angesehen werden (Noichl et al., 2024, S. 392). Somit kbnnen Stress- und Erschop-
fungssymptome im beruflichen Alltag verringert werden (ebd., S. 399). Dartber hinaus ist ein weite-
rer positiver Effekt, dass Lehrkrafte durch weniger Stress vermehrt emotionale und kognitive Kapa-
zitat zur Verfugung haben, um zum einen den Unterricht zu gestalten und zum anderen fur die Schu-
ler da zu sein. Dies ist sowohl fur die Unterrichtsqualitat als auch fur die Entwicklung und Férderung
der Schuler von Vorteil (Noichl et al., 2024, S. 392). Aus diesen Grinden kann es von Vorteil sein,
Fort- und Weiterbildungsangebote im Bereich Achtsamkeit und Selbstflrsorge zu schaffen, um zent-

rale Techniken zu vermitteln, damit Lehrpersonen diese im Alltag gezielt anwenden konnen.

AbschlieRend ist hervorzuheben, dass TrainingsmalRnahmen stets an den individuellen Bedurfnis-
sen der Teilnehmenden ausgerichtet werden sollten. Nur so kann gewahrleistet werden, dass die
Interventionen wirksam und nachhaltig sind (Becker, 2006, S. 91-92). Die Big-Five-Personlichkeits-
merkmale beeinflussen nachweislich die Emotionsregulation (Basim et al., 2013, S. 1490-1492),
was die Notwendigkeit unterstreicht, entsprechende Schulungen zur Férderung emotionaler Kom-

petenzen durchzufihren.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Fort- und Weiterbildungsangebote im Bereich der
Stresspravention und -intervention im Lehrerberuf weiterentwickelt und zusatzlich ein groeres An-
gebot geschaffen werden sollte. In Bezug auf diese Angebote ist der Zusammenhang zwischen

Stress und Personlichkeit zu bertcksichtigen. Dies kann auch die Individualitat der Fort- und
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Weiterbildungen bereichern. AuRerdem sollten Lehrkréafte auf die Zusammenhange zwischen Stress
und Personlichkeit aufmerksam gemacht werden, sodass ein Bewusstsein iber diese Korrelation

geschaffen wird.
5.5 Ausblick und Empfehlungen fur zuklnftige Forschung

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung geben wichtige Einblicke in die Bedeutung von Per-
sonlichkeitsmerkmalen im Zusammenhang mit dem subjektiven Stresserleben von Lehrkraften, wo-
bei insbesondere das Merkmal Neurotizismus als zentraler Pradiktor identifiziert wurde. Personen
mit hohen Neurotizismus-Werten neigen demnach zu einem erhdhten Stresserleben, was durch
zahlreiche Studien bestatigt wird (Cramer & Binder, 2015, S. 115; Basim et al., 2013, S. 1488—-1492;
Candova, 2005, S. 93). Ebenso lasst sich in der bisherigen Forschung flir Extraversion ein konsis-
tenter Zusammenhang mit einem geringeren Stresserleben beobachten, was auf potenziell protek-
tive Eigenschaften dieser Personlichkeitsdimension hinweist (Cramer & Binder, 2015, S. 115; Be-
cker, 2006, S. 88-89; Keller-Schneider, 2009, S. 111).

Fur die Gbrigen Big-Five-Dimensionen, insbesondere Extraversion, Offenheit fir Erfahrungen, Ver-
traglichkeit und Gewissenhaftigkeit, zeigten sich in der vorliegenden Studie keine eindeutigen Ef-
fekte. Die bestehende Literatur legt jedoch nahe, dass auch diese Merkmale eine bedeutende Rolle
beim individuellen Stresserleben spielen konnten. Beispielsweise wird Gewissenhaftigkeit haufig mit
héherer Leistungsfahigkeit, gréRerem Berufserfolg und einer effektiveren Stressbewaltigung asso-
zZiiert (Cramer & Binder, 2015, S. 102). Andere Studien zeigen, dass O, V und G negativ mit emoti-
onaler Erschépfung korrelieren (Basim et al., 2013, S. 1492), wahrend hohe G-Werte auch mit einem
reduzierten Risiko fur chronischen Stress und mangelnder Bedurfnisbefriedigung in Verbindung ge-
bracht werden (Becker, 2006, S. 88-89). Dem gegenuber stehen jedoch auch Befunde, nach denen
hohe Gewissenhaftigkeit zu einer erhohten Stressbelastung fuhren kann (Candova, 2005, S. 94),
oder Offenheit mit ineffizienter Leistung korreliert (Réssler et al., 2013, S. 4). Darlber hinaus zeigte
sich, dass hohe Offenheit gemeinsam mit Neurotizismus zu einer erhdhten emotionalen Erschép-
fung fihren kann (Klusmann et al., 2012, S. 285), wahrend eine Kombination aus hoher V, G und O

das Risiko fur Depersonalisation verringern kann (Pishghadam & Sahebjam, 2012, S. 231).

Diese teils widersprtichlichen Befunde verdeutlichen die Notwendigkeit weiterer Forschung, um die
kontextabhangigen Wirkmechanismen der einzelnen Persdnlichkeitsmerkmale besser verstehen zu
kdnnen. Es erscheint plausibel, dass bestimmte Big-Five-Dimensionen nicht als direkte Pradiktoren,
sondern vielmehr als Moderatoren im Zusammenspiel mit situativen oder individuellen Faktoren wir-
ken. Eine differenzierte Betrachtung dieser Interaktionen kénnte dazu beitragen, klarere Aussagen

Uber die Wirkrichtungen und die Relevanz einzelner Merkmale zu treffen.

Besonders im Hinblick auf die uneinheitlichen Befunde zu Offenheit, Vertraglichkeit und Gewissen-
haftigkeit sind weiterfihrende Studien empfehlenswert, um potenzielle Einflussfaktoren besser ein-

zugrenzen. Hierzu zahlen beispielsweise kontextuelle Bedingungen des Lehrerberufs, kulturelle
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Unterschiede oder schulformspezifische Anforderungen. Darlber hinaus sollten zukunftig verstarkt
Langsschnittstudien eingesetzt werden, um kausale Beziehungen zwischen Personlichkeitsmerk-
malen und Stresserleben verlasslicher erfassen zu kénnen. Die bislang vorherrschenden quer-
schnittlichen Studiendesigns erlauben meist nur korrelative Aussagen und bieten deswegen keinen

tiefgehenden Einblick in die Kausalitat zwischen Stresserleben und Persdnlichkeit.

Ein weiterer lohnenswerter Forschungsansatz kénnte in der Priifung individualisierter Stresspraven-
tionstrainings liegen, welche auf spezifische Personlichkeitstypen zugeschnitten sind. Es ware von
Interesse zu untersuchen, ob derartige Mallnahmen, angepasst an Personlichkeitsprofile, eine ho-
here Wirksamkeit in der Stressbewaltigung erzielen. Zudem ware es sinnvoll, Vergleichsstudien zwi-
schen verschiedenen Berufsgruppen durchzuflhren, um zu Uberprifen, inwiefern sich berufsbezo-

gene Zusammenhange zwischen Persodnlichkeit und Stresserleben unterscheiden.

Insgesamt zeigt sich ein hoher Bedarf an vertiefender, differenzierter Forschung zu den Big-Five-
Personlichkeitsmerkmalen im Kontext des Lehrerberufs, um die bisherigen Erkenntnisse zu validie-
ren, weiterzuentwickeln und fur die praktische Anwendung in der Lehrerbildung nutzbar zu machen.
Vor allem im Hinblick auf die Gesundheitspravention im Lehrerberuf ist es von hoher Bedeutung,

vertiefende Einblicke in die Wirkmechanismen von den Big-Five auf das Stresserleben zu erlangen.
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6. Fazit

Die vorliegende Arbeit beschaftigte sich mit dem Zusammenhang zwischen den Big-Five-Person-
lichkeitsmerkmalen und dem subjektiven Stresserleben bei Lehrkraften. Dabei wurde folgende For-
schungsfrage empirisch untersucht: Welche Big-Five-Persdnlichkeitseigenschaften beeinflussen

das subjektive Stresserleben der Lehrkrafte positiv oder negativ?

Diese Frage wurde durch die Untersuchung in dem Mal3e beantwortet, dass nur die Personlichkeits-
dimension Neurotizismus einen positiven Zusammenhang mit dem subjektiven Stresserleben auf-
wies. Die Ubrigen Dimensionen, dazu zahlt Extraversion, Offenheit fir Erfahrungen, Vertraglichkeit
und Gewissenhaftigkeit, konnten keinen Beitrag zur Beantwortung der Forschungsfrage leisten, da
keine von ihnen einen signifikanten Zusammenhang mit dem Stresserleben aufwiesen. Somit ist der
zentrale Befund der Arbeit, dass insbesondere das Personlichkeitsmerkmal Neurotizismus als ein
verlasslicher Pradiktor fir ein erhéhtes subjektives Stresserleben von Lehrkraften identifiziert wer-
den konnte. Diese Erkenntnis deckt sich mit bestehenden Forschungsergebnissen und unterstreicht
die Relevanz dieser Personlichkeitsdimension. Fir die weiteren Big-Five-Dimensionen konnten
keine signifikanten Zusammenhange mit dem Stresserleben festgestellt werden. Die Nicht-Signifi-
kanz der vier Personlichkeitseigenschaften kann durch die kleine StichprobengréfRe begriindet wer-
den, da die vorab von G*Power berechnete Stichprobengrélie nur knapp erreicht wurde. Diese nicht
signifikanten Ergebnisse stehen im Kontrast zu bisherigen Studien, die auch zwischen den Ubrigen
Personlichkeitsmerkmalen, zu denen Extraversion, Offenheit flr Erfahrungen, Vertraglichkeit und
Gewissenhaftigkeit zahlen, Zusammenhange mit dem Stresserleben erkennen lassen. Auffallig ist
jedoch, dass sich die Wirkrichtungen dieser Zusammenhange in der Literatur teils widersprechen.
Widerspriche treten dabei vor allem bei den Dimensionen Offenheit fur Erfahrungen, Vertraglichkeit

und Gewissenhaftigkeit auf.

Diese Resultate der vorliegenden Untersuchung sind jedoch im Kontext mehrerer Limitationen zu
betrachten. Dazu zahlen, die oben schon erwadhnte kleine StichprobengrélRe, welche die Nicht-Sig-
nifikanz einzelner Personlichkeitsdimensionen begrinden kann. AuRerdem kann eine mdgliche
Selbstselektion der Teilnehmenden, durch die freigestellte Teilnahme, sowie eine unausgewogene
Verteilung hinsichtlich der Schulformen, die Ergebnisse beeintrachtigt haben. Zudem war die Riick-
laufquote der Schulen sehr gering und die Teilnahmebedingungen einer Online-Umfrage fihrten zu
begrenzter Kontrolle Gber dulRere Einflisse sowie zu potenziellen Verzerrungen durch Antwortten-
denzen oder einer sozialen Erwlinschtheit. Auch die verwendeten Selbstberichtsinstrumente (PSQ-
20, B5T) bringen Einschréankungen mit sich, insbesondere hinsichtlich Objektivitat und der fehlenden
Erfassung konfundierender Variablen. Schlielich limitiert das gewahlte quantitative Querschnittde-

sign die Aussagekraft hinsichtlich kausaler Beziehungen und zeitlicher Entwicklungen.

Trotz dieser Limitationen leisten die vorliegenden Ergebnisse einen wertvollen Beitrag zur For-
schung im Bereich Stress bei Lehrkraften und kénnen als Grundlage fur die Weiterentwicklung pra-

ventiver und intervenierender MalRnhahmen dienen. Dies erscheint besonders bedeutsam vor dem
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Hintergrund der zentralen Rolle, die Lehrkrafte im Bildungssystem einnehmen. Sie tragen nicht nur
die Verantwortung flr die Organisation und Gestaltung des Unterrichts, sondern beeinflussen in ho-
hem Male auch den Lehr- und Lernprozess der Schilerinnen und Schiler. Aufgrund dieser bedeu-
tenden Rolle kommt ihnen eine hohe gesellschaftliche Verantwortung zu. Gleichzeitig sind sie je-
doch vielfaltigen psychosozialen Anforderungen ausgesetzt, die haufig zu einer erhdéhten psychi-
schen Belastung fiihren, insbesondere in Form eines gesteigerten Stressempfindens. Dieses er-
hohte Stressempfinden, kann den Erfolg der Schiilerinnen und Schiler negativ beeinflussen, wes-
wegen insbesondere Lehrer vor Stress geschiitzt werden sollten, um die Leistung der Schiler nicht

zu beeintrachtigen.

Die Big-Five-Personlichkeitsmerkmale gelten insgesamt als wichtige Pradiktoren fur Stress und
Burn-out. Daruber hinaus haben sie einen bedeutenden Einfluss auf die Emotionsregulation, die
einen zentralen Bestandteil von Stressbewaltigung im Rahmen des emotionsorientierten Copings
darstellt, wie es im transaktionalen Stressmodell nach Lazarus und Folkmann beschrieben ist. Die
Big-Five nehmen aber nicht nur Einfluss auf das emotionsorientierte Coping, sondern auch auf das
problemorientierte Coping. Dieser Einfluss ist je nach Persdnlichkeitsdimension unterschiedlich.
Neurotische Personen weisen zum Beispiel eher einen ungunstigen Coping-Stil auf, welcher haufig

zu mehr Stress und starker wahrgenommenen negativen Emotionen fuhrt.

In diesem Kontext wird deutlich, dass ein wirksames Stressmanagement im Lehrerberuf essenziell
ist, nicht nur zur Erhaltung der psychischen Gesundheit der Lehrkrafte, sondern auch zur Sicherung
des Lernerfolgs der Schilerinnen und Schuler. Praventions- und Interventionsmaf®nahmen sollten
daher starker auf die Personlichkeitsstruktur der Lehrkrafte abgestimmt werden. Persdnlichkeitsana-
lysen konnten dabei helfen, individuelle Ressourcen und Belastungsfaktoren zu erkennen und ge-
zielt anzugehen. Neben der Férderung adaptiver Stressbewaltigungsstrategien und eines konstruk-
tiven Konfliktverhaltens ist auch die Starkung emotionaler Intelligenz von hoher Relevanz, da diese
stressreduzierend wirkt. Dartuber hinaus erweisen sich emotionsorientierte Ansatze wie Achtsamkeit
und Selbstflrsorge als wirksam, da diese die emotionale Selbstregulation verbessern und somit
langfristig Beanspruchungen verringern kénnen. Erganzend dazu leisten auch soziale Unterstut-
zungsangebote, wie die Férderung des kollegialen Netzwerkes oder Teambuildingmalinahmen an
Schulen, einen wertvollen Beitrag zur Stresspravention. Entscheidend ist dabei, dass alle Mal3nah-
men individuell ausgerichtet und praxisnah vermittelt werden, um eine nachhaltige Wirksamkeit im

Berufsalltag sicherzustellen.
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Anhang B: Datenschutzerklarung fiir Online-Umfrage

Information zur Tellnahme an der Online-Umfrage zum Thema , Stresserleben bel Lehrkriften in Bezug auf die Big-
Five-Persdnlichkeitsmerkmale”

Liebe Teilnehmer:innen,

im Rahmen meiner Bachelorarbeit an der |U Internationale Hochschule GmbH (im Folgenden: IU") wird eine kurze
anonyme Online-Umfrage durchgefihrt. Dabei soll das wahrgenommene Stresserleben und die Big Five
Persénlichkeitsmerkmale abgefragt  werden (Extraversion, Offenheit, Meurotizismus, Gewissenhaftigkeit,
Vertraglichkeit).

Wahrend der Durchflhrung werden Ihr Alter, Geschlecht und die Schulform, an der Sie unterreichten, erhoben.
Aulerdem werden Ihnen Fragen zu lhrem Stresserleben und lhrer Persdnlichkeit gestellt. Ihr Name wird nicht abgefragt
oder notiert. Die Datenerhebung soll anonym erfolgen; die personenbezogenen Daten werden nur zur Beschreibung
der Stichprobe verwendet und nicht in Verbindung mit Ihren Daten gebracht.

Damit Anonymitdt gewadhrleistet ist, machen Sie bitte keinerlel weiteren Angaben. Geben Sie nur die abgefragten
Ausklnfte an.

Mach der Durchflbrung werden die Daten anomym ausgewertet, um die Ergebnisse im Rahmen einer
wissenschaftlichen Bachelorarbeit zu verwerten.

Sie werden daher gebeten, die aus der Anlage ersichtliche

Einwilligungserkldrung zur Verarbeitung lhrer personenbe-

zogenen Daten zur Kenntnis zu nehimen. Mutzungsrechte. Ich bin weiter damit einverstanden, dass
die Studentin Nowva Ludwig, die Angaben, die ich im
Rahmen der Online-Umfrage gemacht habe, sowie
sonstige  relevante  Umstdnde zum  Thema in
anonymisierter Form {ohne Berug zu meiner Person] zu
den folgenden Zwecken verarbeitot:

Einwilligungserkldrung gema DIGVO fir die oben
aufgefihrte  Online-Umfrage im  Rahmen  einer
wissenschaftlichen Bachelorarbeit.

= Werdffentlichung  der anonymisierten  Daten  im

Rahmen einer wissenschaftlichen Bachelorarbeit zu
Datenschutz. Ich bin damit einverstanden, dass die den oben genannten Themen.

Studentin Novs L"F’“"g-_ lch raume Mova Ludwig das unentgeltliche, zeitlich,
I e porsonenbezogenen Daten zu den
oben genannten Themen zu folgenden Zwecken

verarbeitet:

raumlich und inhaltlich unbeschrankte  sowie

Ubertragbare Recht ein, das hergestellte, anonyme

Material auf beliebige Art zu wverwerten, &ffentlich

* Durchfihrung einer anonymen Online-Umfrage zu den  wiederzugeben und zu bearbeiten. Dieses Recht werde
oben genannten Themen, ich nicht widerrufen.

* Auswertung  der  anonymisierten  Daten.  Die
Einwilligung ist freiwillig. lch kann sie ohne Angabe von
Grinden werweigern, ohne dass ich deswegen
Machteile zu beflrchten hitte. Ich kann diese  Hinweise zur Verarbeltung personenbezogener Daten

Einwilligung zudem jederzeit mit Wirkung fir die 0 personenbezogenen Daten werden von der Studentin
Zukunft in Bezug auf meine personenbezogenen Daten  yquq Ludwig,

durch Mitteilung an Mova Ludwig widerrufen. Der I o arbeitet.
Widerruf ist zu richten an Nova Ludwig,
personenbezogenen Daten werden Im Rahmen der

_ Anfertigung einer wissenschaftlichen Bachelorarbeit

Detaillierte  Informationen  zur  Verarbeitumg  meiner  werarbeitet. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Ihre

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung. lhre

personenbezogenen Daten durch Nova Ludwig finden sich  Einwilligung, Art. 6 i1) a) der
in den Hinweisen ur Datenverarbeitung  Datenschutzgrundverardnung (EU) 2016/679.
personenbezogensr Daten, die dieser

Empfanger. Zugang zu lhren Daten hat ausschlieBlich Nova
Einwilligungserklarung beigefligt sind. Ludwig.
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Datenkategorien. Folgende Datenkategorien werden
durch das Experiment und die Auswertung umfasst: Alter,
Geschlecht, Schulform, an  der Sie  unterrichten,
Stresserleben sowie die Big Five
Persdnlichkeitsmerkmale.

Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling lhre
personenbezogenen Daten werden wvon Mova Ludwig
nicht  zur  automatisierten  Entscheidungsfindung
verwendet. Ebenso wird Nova Ludwig aus lhren
personenbezogenen Daten keine Profile erstellen.

lhre Rechte. Da die Daten anonymisiert verarbeitet
werden und keine  Verbindung  zu lhren
personenbezogenen Daten besteht, ist eine Léschung der
Daten nach der Durchflihrung nicht mehr maglich.

Sie haben ein  Beschwerderecht bei  einer
Aufsichtsbehdrde  im Zusammenhang mit  der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten.

Warum werden lhre personenbezogenen Daten
erhoben? Ilhre personenbezogenen Daten werden
aufgrund  Threr  freiwilligen und  widerruflichen
Einwilligung erhoben. Sie haben die Moglichkeit, von der
Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten
abzusehen bzw. keine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu erteilen. Sie kbnnen sodann
jedoch gegebenenfalls nicht an der genannten Online-
Umnfrage tellnehmen.
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Anhang C: Einladungsanschreiben

Nova Ludwig

IU-Internationale Hochschule

Betreff: Einladung zur Teilnahme an einer wissenschaftlichen Studie zum 5tresserleben
von Lehrkraften

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen meiner Bachelorarbeit im Studiengang Psychologie an der IU-Internationalen
Hochschule fihre ich eine wissenschaftliche Studie zum Thema | Stresserfeben bei Lebrkrdften in
Bezwg auf die Big-Five-Persdnlichkeitsmerkmale” durch. Ziel der Untersuchung ist es,
Zusammenhinge rwischen individuellen Persinlichkeitsmerkmalen und dem empfundenen Stress
im Schulalltag zu analysieren. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen langfristig dazu beitragen,
gezielte Malinahmen zur Gesundheitsférderung von Lehrkriften zu entwickeln.

lch wiirde mich freuen, wenn lhre Schule die Teilnahme an dieser Studie ermaglicht und die

Einladung an die Lehrkrafte weiterleitet.
Rahmenbedingungen der Studie

+  Teilnehmende: Lehrkrifte von Gymnasien, Realschulen und Integrierten Gesamtschulen
{fremwillige Teilnahme)

= Durchfiihrung: Anonyme Online-Umfrage (Daver: ca. 5-10 Minuten)

+ Inhalte:
Wahrgenommenes Stresserleben (Perceived Stress Questionnaire, PS0-20)
Personlichkeitsmerkmale |B5T)

*  Datenschutz:

Ein Personenbezug kann anhand der erhobenen Daten nicht hergestellt werden,
da alle Daten als anonym gespeichert und verarbeitet werden. Es sind keine

Rickschlisse auf Teilnehmende miglich.

Alle Daten werden streng vertraulich behandelt und ausschlieBlich fir
wissenschaftliche Zwecke genutzt.

Die Speicherung erfolgt DSGVO-konform, und alle Daten werden automatisch nach
& Monaten geldscht.

Fur Rickfragen oder weitere Informationen stehe ich lhnen jederzeit gerne zur Verfigung. Ich
danke lhnen herzlich fir Ihre Unterstitzung und hoffe auf eine zahlreiche Teilnahme.

Mit freundlichen Griiken

Mowva Ludwig
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Anhang D: Zusatzliche statistische Ergebnisse

D.1: Q-Q-Diagramme und Histogramme zur Normalverteilung
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D.2: Streudiagramme zur Linearitat (E, O, V, G)
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D.3: Einzelfalldiagnostik
Influential Cases
Case Number Std. Residual Mittelwert PSQ Predicted Value Residual Cook's Distance

MNote. No influential cases found.
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Anhang E: Eidesstattliche Erklarung

EIDESSTATTLICHE ERKLARUNG

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Hiermit versichere ich an Eides statt, dass ich die Abschlussarbeit selbstandig und ohne Inanspruchnahme fremder
Hilfe angefertigt habe. Ich habe dabei nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel verwendet und die aus diesen
wortlich oder inhaltlich entnommenen Stellen als solche kenntlich gemacht. Die Arbeit hat in gleicher oder dhnlicher
Form noch keiner anderen Priifungsbehdrde vorgelegen. Ich erkldre mich damit einverstanden, dass die Arbeit mit
Hilfe eines Plagiatserkennungsdienstes auf enthaltene Plagiate tiberpriift wird.

o

Ort, Datum
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