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Der Zusammenhang zwischen den Big Five - Persénlichkeitseigenschaften und der Stressverarbeitung

Zusammenfassung

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit dem Zusammenhang zwischen den Big Five Personlichkeits-
eigenschaften und der Stressverarbeitung. Zu Beginn wird der Begriff der Personlichkeit definiert
und die Eigenschaftstheorie dargestellt. Daran anlehnend werden eigenschafistheoretische Ansdtze
vorgestellt, die zur Entstehung der Big Five beigetragen haben. Anschlieffend wird auf den Begriff
Stress und die Stresstheorie nach Lazarus eingegangen, sowie Stressbewdltigungsstrategien be-
schrieben, die aus dieser hervorgegangen sind.

Daran anschlieffend wird anhand der gewdhlten Erhebungsinstrumente, dem Stressverarbeitungs-
fragebogen (1985) und dem Big Five Persénlichkeitstest (2012), der Zusammenhang zwischen den
Personlichkeitseigenschaften und der Stressverarbeitung tiberpriift. Bei der statistischen Auswertung
nach Spearman wird deutlich, dass Zusammenhdnge zwischen den Big Five und verschiedenen

Stressverarbeitungsstrategien bestehen.

Schliisselworter: Personlichkeit, Stress, Stressbewdltigung, Big Five, Eigenschaften

Abstract

The present work deals with the relationship between the Big Five personality traits and Coping. At
the beginning, the concept of the personality is defined, and the trait theory is presented. Based on
these trait-theoretical approaches are presented, which have contributed to the emergence of the Big
Five. After that the term stress and the stress theory according to Lazarus will be discussed, as well
as the Coping-Strategies, which have been used.

Subsequently, the relationship between personality traits and coping will be evaluated by using the
survey tools chosen for the Stressverarbeitungsfragebogen (1985) and the Big Five Personlichkeit-
stest (2012). Statistical analysis after Spearman correlation tests shows that there are connections

between the Big Five and the Coping-Strategies.
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1. Einleitung

3

»Es sind nicht die Dinge, die uns beunruhigen, sondern unsere Sicht der Dinge. *

- Epiktet (z. n. Wolf & Merkle, 2004)

Der Begriff Stress wird heutzutage vermutlich so viel verwendet und diskutiert wie nie zuvor, denn
er ist in unserer heutigen Gesellschaft allgegenwiértig. Doch ist das Stresslevel bei allen gleich: zum
Beispiel bei Médnnern und Frauen oder bei Menschen mit unterschiedlich ausgepragten Personlich-
keitseigenschaften? Um diese Fragen und noch weitere zu beantworten, ist es notwendig zu wissen,
wie die Begriffe Stress und Personlichkeit zu definieren sind und wie sie miteinander korrelieren.
Natiirlich sind den meisten die beiden eben erwahnten Begriffe bekannt und wahrscheinlich hat jeder
eine konkrete Vorstellung, wie diese zu definieren sind. Allerdings werden sich diese individuellen
Definitionen vielfach unterscheiden. Der Charakter eines Menschen besteht aus vielen Facetten, diese
pragen die Personlichkeit. Es gibt beispielsweise strukturierte Menschen, genauso wie es chaotische
gibt, oder kommunikative und unternehmenslustige, sowie eher schiichterne Personen. Dies sind alles
Merkmale, die Personen priagen. Wie sich die Personen selbst sehen, also wie sie selbst ihre Person-
lichkeit beschreiben wiirden, ist allerdings sehr subjektiv.

Genauso verhilt es sich bei der Stressverarbeitung. Die jeweilige, stressauslosende Situation wird je
nach Typ anders empfunden. So sagt Schwarzer (2004, S. 154): ,,Objektive Bedingungen liegen den
kognitiven Einschédtzungen zugrunde, aber entscheidend bleibt, wie das Subjekt die Dinge sieht ...«
Eine Priifungssituation zum Beispiel kann von Studierenden auf unterschiedliche Art und Weise be-
urteilt werden, entweder als stressrelevant oder stressirrelevant. Auch im Umgang von Situationen
unterscheiden sich die Menschen. So bewaltigt der eine den Stress am besten, indem er sich Unter-
stiitzung bei einem Freund oder der Familie holt, wohingegen der andere versucht, die Situation unter
Kontrolle zu bringen oder sie zu verharmlosen. Doch woher kommen diese verschiedenen Muster?
Man konnte vermuten, dass ein Zusammenhang zwischen den Personlichkeitseigenschaften und der
Stressverarbeitung besteht. Aber gibt es diese Verbindung wirklich? Die folgende Arbeit geht auf
diese Frage ein. Um den Zusammenhang allerdings genau verstehen zu konnen, ist es grundlegend
von Bedeutung, die beiden Begriffe Personlichkeit und Stress zu definieren. Danach werden anhand
der Definitionen Theorien dargestellt, welche die Personlichkeitseigenschaften und Stressbewdlti-

gungsstrategien niher beschreiben.
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2. Personlichkeit

Der Begriff der Personlichkeit wird teilweise sehr unterschiedlich definiert, so zum Beispiel von
Hannover und Greve (2012, S. 544): ,,Personlichkeit wird als die Gesamtheit der Eigenschaften und
Verhaltensdispositionen eines Menschen definiert, die ihn zeitlich relativ stabil und iiber verschie-
dene Situationen hinweg charakterisieren und von anderen unterscheiden.*. Asendorpf beschreibt den
Begriff auf folgende Weise: ,,Die Personlichkeit eines Menschen umfasst die Gesamtheit aller {iber-
dauernden individuellen Besonderheiten im Erleben und Verhalten.* (2005, S. 15). In einem der ers-
ten Lehrbiicher der Geschichte der Personlichkeitsforschung (Allport, 1937, dt. 1949) wird ein ganzes
Kapitel der Definition von Personlichkeit gewidmet (vgl. Pervin, Cervone & John, 2005, S. 31). Eine
einheitliche Definition des Personlichkeitsbegriffs ist in der Literatur letztendlich nicht zu finden.
Aus diesem Grund wird hier die Arbeitsdefinition nach Pervin et al. (2005, S. 31) verwendet: ,,Bei
der Personlichkeit geht es um jene Charakteristika oder Merkmale des Menschen, die konsistente
Muster des Fiihlens, Denkens und Verhaltens ausmachen.*

Die Theorie, die dem alltéglichen Verstindnis von Personlichkeit am néchsten kommt, ist die Eigen-

schaftstheorie, diese und verschiedene Ansédtze werden nun dargestellt.

2.1 Eigenschaftstheoretische Ansiitze

Die Eigenschaftstheorie geht davon aus, dass eine Kennzeichnung der Personlichkeit durch die Aus-
pragungen der jeweiligen Eigenschaften (wie Personlichkeitsmerkmale, Dispositionen oder Traits)
moglich ist (vgl. Rammsayer & Weber, 2016, S. 200). Deshalb werden Eigenschaften zu der Charak-
terisierung von Menschen verwendet. Beispielweise wird davon ausgegangen, dass eine Person, die
flirsorglich ist, sich um seine Mitmenschen kiimmert. Kurz gesagt, das Verhalten einer Person wird
durch die relativ stabilen Personlichkeitseigenschaften geprigt.
In der Personlichkeitsforschung erfiillen Eigenschaftsbegriffe folgende drei Funktionen:
» - der Zusammenfassung von Verhaltens- und Erlebenstrends iiber verschiedene Situationen,

- der Vorhersage kiinftigen Verhaltens und Erlebens,

- der Erklarung interindividueller Verhaltens- und Erlebenstrends® (Angleitner & Riemann,

2005, S. 93).

Eigenschaften werden in der Wissenschaft auf interindividuelle Differenzen in biologischen Struktu-
ren und Prozessen zuriickgefiihrt oder auf Umwelteinwirkungen.
Im Folgenden wird auf drei grundlegende eigenschaftstheoretische Ansitze eingegangen, aus denen

die Big Five hervorgegangen sind.



Der Zusammenhang zwischen den Big Five - Persénlichkeitseigenschaften und der Stressverarbeitung

2.1.1. Gordon W. Allport

Gordon W. Allport gilt als einer der wichtigsten Vertreter des eigenschaftstheoretischen Ansatzes
(vgl. Angleitner et al., 2005, S. 94). Er war der Ansicht, dass es sich bei den Personlichkeitswesens-
ziigen um die Basis der Personlichkeit handelt. Sinngeméall werden die Begriffe Eigenschaften und
Wesensziige in der Literatur gleichgesetzt (vgl. Pervin et al., 2005; Angleitner et al., 2005). Nach der
Definition von Allport und Odbert handelt es sich bei den Personlichkeitswesensziigen um: ,,... ver-
allgemeinerte und personalisierte Bestimmungstendenzen — bestdndige und stabile Modi der Anpas-
sung des Individuums an seine Umwelt.“ (z. n. Pervin et al. 2005, S. 287).

Allport unterscheidet dabei die Eigenschaften in common traits (gemeinsame Eigenschaften) und in-
dividual traits (individuelle Eigenschaften, auch Dispositionen) (vgl. Angleitner et al., 2005, S. 95).
Der eigenschaftstheoretische Ansatz ist unter anderem von Raymond B. Cattell und Hans J. Eysenck

geteilt worden. Inwiefern sich dies in deren Theorien widerspiegelt, wird nun beschrieben.

2.1.2. Die drei Personlichkeitsdimensionen nach Hans J. Eysenck

Eysenck erkannte zwar die Theorie der Personlichkeitswesensziige nach Allport an, allerdings betont
er, dass es notwendig wire, sowohl angemessene Messmethoden zu entwickeln, als auch die biolo-
gischen Grundlagen der Existenz der Personlichkeitswesensziige zu entdecken (vgl. Pervin et al.,

2005, S. 292-293).

Extraversion

Typenniveau:

Personlichkeits-
wesenszug

Geselligkeit Impulsivitat Aktivitat Lebendigkeit Aufgeregtheit

Niveau der
Verhaltens-
antworten

e /by o/ W el b b e b e e Y WAV

Antwortniveau

Abbildung 1: Diagramm Darstellung vom hierarchischen Aufbau der Per-
sonlichkeit (Eysenck 1970) (iibernommen aus Pervin, 1993, S. 303)
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»Eysenck geht davon aus, dass Verhalten auf der einfachsten Ebene im Sinne spezifischer Reaktionen
betrachtet werden kann. Einige dieser Reaktionen sind jedoch miteinander verbunden und bilden all-
gemeinere Gewohnheiten. Diese wiederum bilden als Gruppe das, was als Wesenszug in Erscheinung
tritt.“ (Pervin et al., 2005, S. 285).

Um die Wesensziige messen zu konnen, verwendet Eysenck die Methode der Faktorenanalyse. Die
Anwendung dieser Methode hat es ihm ermdglicht, verschiedene Verhaltensweisen zu einer Person-
lichkeitseigenschaft zusammenzufiihren. Wie in der Abbildung 1 zu sehen ist, handelt es sich hierbei
um die Eigenschaften: Geselligkeit, Impulsivitit, Aktivitdt, Lebendigkeit und Aufgeregtheit. Diese
sind dem Typ Extraversion untergeordnet (vgl. Pervin, 1993, S. 310). Mittels dieser Methode ist es
Eysenck gelungen, drei Personlichkeitsdimensionen, die er jeweils als Typen bezeichnet, herauszu-
kristallisieren. Bei diesen drei Dimensionen handelt es sich um die des Neurotizismus, der Extraver-
sionen und des Psychotizismus. Der letzte Typ Psychotizismus wurde von Eysenck erst spéter hinzu-
gefiigt (vgl. Schiitz, Riidiger & Rentzsch, 2016, S. 90). Unter der Dimension Neurotizismus versteht
Eysenck emotionale Labilitét, unter Extraversion Geselligkeit und unter Psychotizismus impulsives,
nicht gesellschaftsfidhiges Verhalten (vgl. Schiitz et al., 2005, S. 90). Jeder Dimension steht ein Ext-
rem gegeniiber. Bei Neurotizismus ist es die Stabilitdt, bei Extraversion die Introversion und bei Psy-
chotizismus die Impulskontrolle. ,,Diese Faktoren korrelieren fiir gewdhnlich nicht miteinander...*
(Pervin et al., 2005, S. 295). Zum Beispiel ist eine extravertierte Person nicht schiichtern. Nach Ey-
senck werden zwei Drittel der Personlichkeitseigenschaften durch genetische Faktoren bestimmt (vgl.
Pervin, 1993, S. 315).

Auf welche Weise Raymond B. Cattell die Theorie der Wesensziige betrachtet hat und ob er zu dhn-

lichen Erkenntnissen wie Eysenck gekommen ist, wird nun genauer betrachtet.

2.1.3. Die Personlichkeitstheorie nach Raymond B. Cattell

Raymond B. Cattell hat wie auch Eysenck die Faktorenanalyse als Methode angewandt. Im Gegen-
satz zu Eysenck verwendete Cattell diese allerdings zur Messung mehrerer Faktoren auf der Ebene
der Personlichkeitswesensziige, die miteinander korrelieren konnen.

Nach Cattell setzt sich die Personlichkeit aus der Gesamtheit der in der Person vorhandenen Verhal-
tensbedingungen zusammen (vgl. Angleitner et al., 2005. S. 95). AuBBerdem ist er der Ansicht, dass
das Erleben und Verhalten der Menschen von deren Eigenschaften geprégt sind. ,,Das Konzept des
Personlichkeitswesenszugs geht davon aus, dass Verhaltensweisen iiber die Zeit und {iber Situationen

hinweg einem Muster und einer Ordnung folgen.* (Pervin et al., 2005, S. 307).

10



Der Zusammenhang zwischen den Big Five - Persénlichkeitseigenschaften und der Stressverarbeitung

Wie auch Allport unterscheidet Cattell zwischen allgemeinen und individuellen Eigenschaften. Doch

obwohl er diese Eigenschaften als messbar erachtet, ist er der Ansicht, diese wiirden eine zu grofe

Menge von Fillen betreffen (vgl. Angleitner et al., 2005, S. 95). Aus diesem Grund unterscheidet er

zwischen:

1. dem Fahigkeitswesenszug (engl. ability traits), der sich auf die Féhigkeiten und Fertigkeiten eines
Menschen, die es ihm ermdglichen gezielt zu handeln bezieht.

2. dem Temperamentswesenszug (temperament trait), der sich vor allem auf das Gefiihlsleben und
die Art und Weise des Verhaltens bezieht.

3. dem dynamischen Wesenszug (dynamic trait), der sich auf die wesentlichen Motive und Ziele des
Lebens eines Menschen bezieht.

Des Weiteren grenzt er von den oben genannten Wesensziigen zwei ab:

1. die Oberflichenwesensziige (surface traits) beschreiben Handlungen oder Verhaltensweisen, die
zwar augenscheinlich zusammenpassen, jedoch nicht unbedingt immer gleichzeitig auftreten
miissen oder zusammenhéangen.

2. die Grundwesensziige (source traits) gehen, wie die englische und deutsche Bezeichnung bereits
verraten, auf den Grund bzw. die Quelle der Personlichkeit zurtick.

(vgl. Pervin, 1993, S. 321-322).

Die Grundwesensziige oder Grundeigenschaften bilden dabei fiir Cattell die Bausteine seiner Per-

sonlichkeitskonzeptionen (vgl. Angleitner et al., 2005, S. 95).

Cattell hat angrenzend an seine Theorie ein 16 Faktoren umfassendes Personlichkeitsmodell entwi-

ckelt. Um dieses messbar zu machen, entwarf er den 16-Personlichkeitsfaktorentest (16-PF) (Schiitz

etal., 2016, S. 91). Um die oben angesprochenen Bausteine der Personlichkeit, die Grundeigenschaf-
ten (source traits), zu untersuchen, verwendet Cattell drei unterschiedliche Datenquellen, die hier
differenziert dargestellt werden (vgl. Schiitz et al., 2016, S. 91-92): Bei den Ersten werden aus dem

Lebenslauf einer Person Daten abgeleitet, die als L-Daten (vom englischen life record) bezeichnet

werden. Die zweite Datenquelle besteht aus Q-Daten (vom englischen questionnaire). Diese beziehen

sich auf Daten aus Selbstberichten wie bspw. den 16 PF. Die dritte Datenquelle besteht aus den T-

Daten. Bei diesen ,,... handelt es sich um Reaktionen in Verhaltenssituationen, bei denen sich die

Getesteten des Zusammenhangs zwischen ihrer Reaktion und dem untersuchten Personlichkeitsmerk-

mal nicht bewusst sind. (Schiitz et al., 2016, S. 91). Nach Cattell handelt der Mensch nicht als sta-

tistische Einheit, das hei3t niemand verhélt sich in einer Situation immer gleich. So unterscheidet

Cattell in seiner Theorie zudem zwischen Zustinden und Rollen (vgl. Pervin, 2005, S. 311). Die

Ersteren beziehen sich auf die emotionale Verfassung und die stimmungsméfBigen Wechsel eines

11
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Menschen. Die Rollen, die ein Mensch tibernimmt, entsprechen dem jeweiligen Verhalten, welches
in bestimmten Situationen angenommen wird (vgl. Schiitz et al., 2016, S. 92).

Wie die eigenschaftstheoretischen Ansdtze schlieBlich zu den Big Five gefiihrt haben und um welche
fiinf Personlichkeitseigenschaften es sich bei diesen schlie8lich handelt, wird im Folgenden genauer

erlautert.

2.2. Das Modell der Big Five

,» T his model posits that the structure of personality can be reduced to five (orthogonal) dimensions
which are most commonly referred to as neuroticism, extraversion, openness to experience, agreea-
bleness and conscientiousness.” (Becker, 1999, p. 512). Diese fiinf Dimensionen sind von Goldberg
(1981) als Big Five bezeichnet worden (vgl. Schmitt & Altstotter-Gleich, 2010, S. 94). Das Modell
der Big Five lasst sich auf die Forschungen von Cattell und Eysenck zuriickfiihren. Das NEO-Modell
von Costa und McCrae (1982) ist unter anderem aus den empirischen Uberlegungen des 16 PF von
Cattell und den Dimensionen Neurotizismus und Extraversion von Eysenck hervorgegangen (vgl.
Angleitner et al., 2005, S. 99). NEO steht in diesem Modell fiir Neurotizismus, Extraversion und
Offenheit fiir neue Erfahrungen. Durch Faktorenanalysen eines von Costa und McCrae entwickelten
Fragebogeninventares, das zur Messung der NEO-Faktoren entwickelt worden war, ergaben sich statt
den drei Faktoren fiinf, die Big Five (vgl. Schmitt et al., 2010, S. 94).

Im Folgenden werden die Big Five genauer dargestellt:

NEUROTIZISMUS - Dieser Begriff lasst sich auf Hans J. Eysenck zuriickfiihren. Ihm zufolge zéhlen
zu den primiren Eigenschaften von Neurotizismus unter anderem Angstlichkeit, Depressivitit, emo-
tionale Labilitdt und Reizbarkeit. Weiterhin besteht ein Zusammenhang zwischen korperlichen Be-
schwerden und Neurotizismus. So sind beispielsweise Menschen mit einer hoheren Auspriagung in
Neurotizismus eher anfillig fiir Stress sowie Krankheiten. Dieser Zusammenhang lésst sich nach Ey-
senck auf eine hohere Reaktivitét in korperlichen Funktionen, eine grofere Reaktionsvielfalt, sowie
eine langsamere Riickkehr zum normalen Ausgangsniveau zuriickfiihren, welche bei Menschen mit

einer hoheren Neurotizismus-Ausprdagung zu beobachten ist (vgl. Hennig, 2005, S. 252-253).
EXTRAVERSION - Der Begriff der Extraversion ist fiir die meisten Menschen mit dem Begriff der

Geselligkeit verbunden. Die Personen, die als extravertiert beschrieben werden, sind zumeist: ,,...

gesellig, lebhaft, aktiv, unternehmenslustig, selbstsicher, sorglos, optimistisch und eher aufbrausend*

12



Der Zusammenhang zwischen den Big Five - Persénlichkeitseigenschaften und der Stressverarbeitung

(Rammsayer, 2005, S. 257). Eine weitere Beschreibung des Begriffs findet sich in einem Artikel von
Chapman und Goldberg (2017, S. 204):

the core aspects of the Extraversion factor include Activity Level/Energy Level, Assertiveness, and Gregarious-
ness (e.g., Goldberg, 1990). In the present analyses, these components were reflected in the identification of
behaviors indicative of social activity (talked on a cellular phone, planned a party) as well as social confidence

and dominance

Extravertierte Personen sind demnach: meist sehr aktiv, optimistisch, lebensfroh und in eine soziale

Gruppe eingebunden (vgl. Pervin et al., 2005, S. 322).

VERTRAGLICHKEIT — Dieser Faktor wird von Costa und McCrae auch als Liebenswiirdigkeit be-
zeichnet. Threr Ansicht nach sind Personen mit einer hohen Auspragung beispielsweise: hilfsbereit,
gutmiitig, verséhnlich und ehrlich (vgl. Pervin et al., 2005, S. 322). Chapman und Goldberg (2017,
p- 204) beschreiben Vertraglichkeit wie folgt: ,,...desire for interpersonal harmony that characterizes

Agreeableness.”

GEWISSENHAFTIGKEIT - Der Faktor der Gewissenhaftigkeit beschreibt vor allem wie selbstkon-
trolliert, organisiert, genau und zielstrebig eine Person ist. Es ist also nicht {iberraschend, dass diese
Personen meist planvoll handeln, zuverlédssig sowie verantwortungsbewusst und diszipliniert sind
(vgl. Pervin et al., 2005, S. 322). Im Gegensatz dazu sind Personen mit einer geringen Ausprigung
eher spontan und flexibel. Um die Gewissenhaftigkeit eines Menschen zu messen, wird beispiels-
weise folgendes Item in NEO-FFI eingesetzt: “...I always keep my belongings well organized”
(Chapman et al., 2017, S. 202). Dies verdeutlicht nochmals die Organisierfdhigkeit und das struktu-

rierte Vorgehen als Schwerpunkt der Dimension der Gewissenhaftigkeit.

OFFENHEIT FUR NEUE ERFAHRUNGEN - Bei dem fiinften und letzten Faktor der Big Five han-
delt es sich um die Offenheit eines Menschen. Zumeist verfiigen diese Personen iiber eine grofie
Fantasie und ein grofes Interesse an vielen verschiedenen Dingen. Mit dieser Dimension wird also
vor allem die Aufgeschlossenheit fiir neue Dinge, Erlebnisse und Ideen beschrieben (vgl. Rammsayer

et al., 2016, S. 234-235).
Nachdem nun sowohl die Personlichkeitstheorien, die zu der Entstehung der Big Five gefiihrt haben,

als auch die flinf Faktoren genauer erldutert worden sind, wird im Folgenden auf den zweiten Be-

standteil dieser Arbeit, der Stress-Theorie, eingegangen.
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3. Stress

Zu Beginn werden nur einige ausgewihlte Definitionen von Stress genannt, da die gesamte Ausar-
beitung des Stressbegriffs ansonsten den Rahmen der Arbeit sprengen wiirde. AnschlieBend wird im
ndchsten Kapitel eine der bekanntesten Stresstheorien anhand der Darstellung des kognitiv-transak-
tionalen Modells von Lazarus dargestellt. Nach dessen Erlduterung werden Bewailtigungsstrategien
besprochen, die bei dem Umgang mit Stress verwendet werden. Der Stressbegriff wurde bereits viel-
fach definiert, dies ldsst sich vor allem auf seine lange Geschichte zuriickfiihren. Anfangs bezog er
sich auf die allgemeinen Reaktionsweisen (Selye, 1956). Erst spéter interessierte man sich fiir die
auslosenden Reizsituationen, die Stressoren. Heute verstehen wir unter Stress vor allem die wechsel-
seitige Person-Umwelt-Auseinandersetzung, die sich auf die Arbeiten von Lazarus (1991) zuriick-
fiihren lésst (vgl. Schwarzer, 2000, S. 11). ,,Stress is any event in which environmental or internal
demands tax or exceed the adaptive resources of an individual, social system or tissue system* (Laz-
arus & Launier, 1978, p. 296 zit. n. Schwarzer, 2000, S. 11). Das heif3t, Stress entsteht aus einer
Situation, die von dem Individuum als zu belastend empfunden wird, sodass es die Situation nicht
bewaltigen kann. Unter anderem Schiitz et al. (vgl. 2016, S. 175) und Klauer (vgl. 2012, S. 267)
definieren Stress als eine subjektive Bewertung einer Situation, die als nicht erfiillbar beziehungs-
weise zu anspruchsvoll angesehen wird, wodurch eine Uberforderung entsteht. Janke, Erdmann und
Kallus (1985) sehen Stress als einen psychischen und somatischen Zustand, der als eine linger an-
haltende und/oder eine stirkere Abweichung von dem zu einem gewissen Zeitpunkt normalerweise
gegebenen Erregungsniveau verstanden wird. Die somatischen Parameter betreffen vor allem biolo-
gische Prozesse des menschlichen Korpers, wohingegen die psychischen Parameter eher die Erle-
bensebene wie Emotionen und die Verhaltensebene betreffen (vgl. Janke et al., 1985, S. 7).

Nachfolgend wird die Person-Umwelt Transaktion nach Lazarus dargestellt.

3.1 Das Kognitiv-transaktionale Modell nach Lazarus

Auch wenn es in der Literatur mittlerweile viele verschiedene Ansdtze zu Stressbewéltigungstheorien
gibt, ist eine der bekanntesten die kognitiv-transaktionale von Lazarus. In diesem Modell wird Stress
als Resultat der Transaktion zwischen einer denkenden, fithlenden und handelnden Person und der
sich verdndernden Situation, dargestellt (vgl. Schwarzer, 1993; z. n. Starke, 2000, S. 7). Hierzu wird
von Lazarus und Folkman (1987, S. 142; z. n. Starke, 2000, S. 7) ausgefiihrt:

The essential point is, that we cannot understand the emotional life solely from the standpoint of the person or
the environment per se. We need a language of relationships in which the two basic subsystems, person and

environment, are conjoined and considered as new level of analysis.
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Stress wird in diesem Konzept als relationaler Begriff dargestellt: ,,Dabei spielt die Vorstellung eines
Gleichgewichts der beteiligten Krifte eine zentrale Rolle. Stress tritt dann ein, wenn ein Ungleichge-
wicht zwischen wahrgenommenen Anforderungen und den subjektiven Fdhigkeiten entsteht ...* (Je-
rusalem, 1990, S. 4). Anders gesagt: Stress entsteht, wenn die Situation von dem Individuum als
iiberfordernd betrachtet wird. Wie bereits erwéahnt, entsteht psychologischer Stress durch die subjek-
tive Einschitzung einer Person, die die aktuelle Situation als zu anspruchsvoll, wenn nicht sogar be-
angstigend empfindet. Das Bestimmungsstiick von Stress besteht also in der kognitiven Einschédtzung
(appraisal) (vgl. Schwarzer, 2004, S. 153). Ein Stresszustand besteht erst ab diesem Zeitpunkt: ,,Stress
1s a postappraisal state* (Lazarus, 1990, S. 4). Dies kann ebenso als Prozess gesehen werden oder als
Bewertungsvorgang, der in einen primiren und einen sekundiren eingeteilt wird. Die primire Be-
wertung (primary appraisal) bezeichnet die Einschdtzungen einer Situation einer Person auf ihr eige-
nes Wohlergehen, wie beispielweise Bedrohung oder Verlust (vgl. Kohlmann & Hock, 2005, S. 374).
Hierbei wird die Situation entweder als irrelevant und angenehm-positiv oder als stressrelevant beur-
teilt (vgl. Jerusalem, 1990, S. 8). Wenn die Situation als irrelevant oder sogar als angenehm-positiv
bewertet wird, so kann der Situation mit Gleichgiiltigkeit, aber auch mit Vertrauen in die eigenen
Kompetenzen begegnet werden. Sollte die Situation allerdings als stressrelevant betrachtet werden,
so wird diese und deren Bewéltigung als bedeutsam angesehen, wie beispielweise bei einer ausge-
sprochenen Kiindigung oder dem Bevorstehen einer wichtigen Priifung. Jerusalem (vgl. 1990, S. 8)
zufolge, stellt die subjektive Stressrelevanz also die eigentliche erlebnispsychologische Komponente
von Stress dar. Zusitzlich dazu werden die stressrelevanten Situationen hinsichtlich ihrer kognitiven
Bewertungen unterschieden, die entweder eine Herausforderung (challenge), Bedrohung (threat) oder
Schidigung (harm) bzw. Verlust (loss) fiir die jeweilige Person darstellen. Diese werden von Jerusa-
lem (vgl. 1990, S. 8) auch als stressbezogene Kognitionen bezeichnet. Ein wichtiger Aspekt ist hier-
bei der Zeitunterschied. So sind die Kognitionen Herausforderung und Bedrohung zukunftsbezogen
und somit von der Aussicht auf Erfolg oder Niederlage gepragt. Wohingegen sich der Verlust auf
Erlebnisse der Gegenwart oder Vergangenheit bezieht, durch die das eigene Wohlbefinden Schaden
genommen hat (vgl. Jerusalem, 1990, S. 10). Der Einschitzung bzw. der Bewertung einer Situation
als bedrohlich, schidigend oder herausfordernd, folgt die Suche nach moglichen Bewaltigungsmog-
lichkeiten, d.h. wie am besten mit der Situation umgegangen werden kann. Diese werden von Lazarus
und Folkman (1984, p. 35) als sekundédre Bewertung (secondary appraisal) bezeichnet. Diese bezieht
sich vor allem auf die Merkmale einer Person, so wie: ,,... ihre Kompetenzen, Wertvorstellungen,
Ziele, Uberzeugungen, aber auch auf Umweltmerkmale wie z.B. die Verfiigbarkeit eines hilfreichen
sozialen Netzes oder anderer Ressourcen, wie Geld oder Gesundheit.* (Schwarzer, 2004, S. 154). Die

sekundire Bewertung stellt also im Gegensatz zu der primdren Bewertung nicht das individuelle
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Wohlbefinden in den Mittelpunkt, sondern die eigenen Ressourcen der jeweiligen Person, die zur
Bewiltigung von Situationen beitragen (vgl. Jerusalem, 1990, S. 11). Dabei riickt vor allem eine
Ressource in den Vordergrund: die Selbstwirksamkeitserwartung. Diese bezieht sich auf die Uber-
zeugung einer Person, eine bestimmte Herausforderung durch ihr eigenes Handeln unter Kontrolle
bringen zu konnen. Ein Mangel an effektiven Bewaéltigungsstrategien kann die Verwundbarkeit einer
Person zum Ausdruck bringen, was ein Defizit der individuellen Ressourcen bedeutet. Aufgrund die-
ses Mangels féllt es betroffenen Personen beispielsweise meist schwer, mit einer stressreichen Situ-
ation umgehen zu kénnen (vgl. Schwarzer, 2004, S. 154). Dabei handelt es sich bei der priméren und
sekundiren Bewertung nicht um eine zeitliche Abfolge. Es ist moglich, dass beide gleichzeitig auf-
treten oder sich iiberschneiden. Kurz gesagt sind: ,,... primire und sekundire Einschédtzungsprozesse
in einem transaktionalen Sinne miteinander verbunden.* (Jerusalem, 1990, S. 12). Neben den beiden
eben erlduterten Einschédtzungsprozessen gibt es noch einen dritten - die Neubewertung (reappraisal)
einer Situation. Diese unterscheidet sich inhaltlich weder von der primdren noch von der sekundiren
Bewertung. Es besteht lediglich ein Unterschied in dem zeitlichen Ablauf. So treten die Neubewer-
tungen zeitlich erst spiter auf, sodass sie gewissermallen Repetitionen der kognitiven Bewertungen
darstellen. AuBlerdem treten sie nur dann auf, wenn neue Informationen beziiglich der beteiligten

Personen und Situationen auftreten (vgl. Jerusalem, 1990, S. 13).

Voraussetzungen Prozess Ergebnis
Umwelt-
variablen
" Ereignis- ) Wohibefinden
einschatzung
I l __.J Coping < Gesundheit
Ressourcen- -
einschatzung
Sozialverhalten
Person- |
variablen

Abbildung 4-1. Stress und Coping aus transaktionaler Perspektive.

Abbildung 2: Stress und Coping aus transaktionaler Perspektive
(iibernommen aus Psychologie des Gesundheitsverhaltens, Schwar-
zer, 2004, S. 155)
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Die Theorie des kognitiv-transaktionalen Modells von Lazarus — welche anhand der Abbildung 2
noch einmal verdeutlich werden soll - wurde gewéhlt, da diese die Grundlage fiir viele weitere The-
orien darstellt, so auch fiir die in dem fiir die Arbeit relevanten Fragebogen den SVF nach Janke et
al. (1985). In dem nachfolgenden Kapitel wird auf die Strategien eingegangen, die der Bewiéltigung

(Coping) von Stress dienen.

3.2. Copingstrategien

»Where there is stress, there is also coping ...” (Lazarus, 1990, S. 11). Nach Lazarus besteht also eine

enge Verbindung zwischen Stress und Coping.

So umfasst nach Lazarus und Launier (1978) (vgl. Jersualem, 1990, S. 14) der Begriff der Bewilti-

gung alle Bemiihungen eines Menschen, um mit stressigen Situationen umgehen zu kdnnen. ,,Diese

Anstrengungen konnen zwei unterschiedliche Funktionen erfiillen: eine positive Verdnderung der

Problemlage (problem-focused coping) oder eine Verbesserung der emotionalen Befindlichkeit

(emotion-focused coping).” (Jerusalem, 1990, S. 14). Durch die Anwendung vier verschiedener Art

und Weisen der Bewiltigung ist es moglich, beide Funktionen zu erreichen: ,,Informationssuche, di-

rekte Handlung, Unterdriickung von Handlungen und intrapsychische Prozesse.“ (Jerusalem, 1990,

S. 14). Allerdings sind nicht nur die vier eben genannten Aspekte von Bedeutung, sondern noch ver-

schiedene andere, wie zeitliche oder solche, die die Umwelt oder mehr die Person betreffen. Durch

die kognitiv-transaktionale Stresstheorie ist die Ways of Coping-Skala entstanden, die 66 Aussagen

enthélt. Diese lassen sich in acht Arten von Bewiltigungsmethoden zusammenfassen (vgl. Schwar-

zer, 2004, S. 167):

,» 1. konfrontierendes Coping (,,Ich hielt die Stellung und kdmpfte fiir meine eigenen Interessen)

2. Distanzieren (,,Ich tat, als ob nichts geschehen wire*)

3. Selbstkontrolle (,,Ich versuchte, meine Gefiihle nicht zu zeigen*)

4. Suche nach sozialer Unterstiitzung (,,Ich sprach mit jemandem, der konkret etwas zu dem Prob-
lem beitragen konnte.*)

5. Ubernahme von Verantwortung (,,Jch gab mir eine Lektion oder iibte mich in Selbstkritik.*)

6. Flucht/Vermeidung (,,Ich hoffte, die Situation wiirde vorbeigehen oder sich von selbst erledi-
gen.*)

7. geplante Problemldsung (,,Ich wusste, was zu tun war, und verdoppelte daher meine Anstrengun-
gen, um die Sache ins Lot zu bringen.*)

8. positive Neueinschitzung (,,Ich fand neue Zuversicht*)*

(Schwarzer, 2004, S. 167)
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Dieser Ansatz von Lazarus ist in der aktuellen Stressforschung bereits weit verbreitet. In Deutschland
ist beispielsweise der Stressverarbeitungstragebogen (SVF) von Janke et al. (1985) — mit welchem
auch hier gearbeitet wird — ein vielfach genutztes Verfahren (vgl. Schwarzer, 2004, S. 167).

Da es in dieser Arbeit allerdings nicht lediglich um Stress und deren Bewiéltigung und die Person-
lichkeit im Einzelnen geht, wird im Folgenden der Zusammenhang zwischen Personlichkeitsmerk-
malen und Stress anhand des aktuellen Forschungsstandes aufgezeigt. Dies wird spéter mithilfe eines

Fragebogens und dessen statistischer Auswertung weiter vertieft.

4. Zusammenhang von Personlichkeitsmerkmalen & Stress — aktueller For-

schungsstand

“Costa, Somerfield and McCrae (1996) maintain that coping and adaptation form a continuum closely
related to structural aspects such as personality dispositions.” (z. n. Halil, 2010, S. 2160). Das bedeu-
tet, dass eine Verbindung zwischen den Personlichkeitseigenschaften und der Stressverarbeitung be-
steht. Inwiefern dies auf die einzelnen Dimensionen zutrifft, wird nachfolgend anhand verschiedener
Studien dargestellt.

Es ist uns bereits bekannt, dass bei Stress die subjektive Bewertung eine grof3e Rolle spielt, das heif3t,
dass diese abhéngig von den Merkmalen der Person sind, die die Situation beurteilt. So neigen bei-
spielsweise vor allem Personen mit einer hoheren Auspragung in Neurotizismus zu einer erhohten
Stressempfindung im Alltag. Dies zeigt sich z.B. auch in der Studie von Judge, Heller und Klinger
(2008), in der sie feststellen, dass neurotische Menschen 6fter Stress empfinden als andere und sich
hdufiger in Situationen bedroht und tiberfordert fiihlen. In einer Studie von McCrae und John (1992)
wird des Weiteren eine Ahnlichkeit zwischen negativer Affektivitit und Neurotizismus aufgezeigt.
Die beiden Begriffe dienen aufgrund ihrer Ahnlichkeit oftmals der Beschreibung negativer Verhal-
tenstendenzen (vgl. Salewski, 2005, S. 407). Diese Tendenzen des Verhaltens lassen nach Eysenck
(1967) eine Verbindung zwischen der Aktivierung des limbischen Systems und Neurotizismus ver-
muten. Die Personen, die emotional labil waren, sollten auf stressauslosende Situationen eine starkere
Reaktion des limbischen Systems zeigen als emotional stabile (vgl. Asendorpf, 2011, S. 30). Auch
Komarraju & Karau (2005); Chapman & Goldberg (2017) und Hennig (2005) belegen, dass ein ne-
gativer Zusammenhang zwischen der Personlichkeitsdimension Neurotizismus und der Stressverar-
beitung besteht. Neben diesem stressverstarkenden Personlichkeitsmerkmal gibt es auch stress pro-
tektive, wie zum Beispiel das Merkmal Extraversion. Wie bei dem Merkmal Neurotizismus besteht
ebenfalls bei der Extraversion ein Zusammenhang zu der Affektivitdt, nur handelt es sich hierbei um

die positive Form. Eine Verbindung besteht hinsichtlich der Ressource — soziale Unterstiitzung - die
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mit der positiven Affektivitit einhergeht. Dieser Zusammenhang zwischen der positiven und negati-
ven Affektivitdt und den beiden Faktoren wird auch von Brief (1998) beschrieben, indem er sie gleich
benennt: ,,Neuroticsm is termed negative affectivity (NA); extroversion is termed positive affectivity
(PA).*“ (z. n. Judge et al., 2008, S. 370). Da Menschen mit einer hohen Auspragung der Extraversion
sehr gesellig sind und gute soziale Fertigkeiten besitzen, haben sie zumeist einen groflen sozialen
Zuspruch. Durch diese Eigenschaften bekommen sie meist in schwierigen oder stressigen Situationen
Unterstiitzung, wodurch der Umgang mit diesen Situationen machbarer erscheint (Salewski, 2005, S.
408-409). Dies zeigt sich auch in der Studie von Grant & Langan-Fox (2007). Es wird festgestellt,
dass eine Verbindung zwischen kognitiven Bewertungen (appraisal) und der Personlichkeitseigen-
schaft Extraversion besteht. Auf diese Verbindung beziehen sich u.a. auch Gallagher (1990); He-
menover & Dienstbier (1996) & Wilt (2017). In ihren Studien zeigt sich, dass ein positiver Zusam-
menhang zwischen Extraversion und der Stressverarbeitung besteht. Penley & Tomaka (2002) stell-
ten in ihrer Arbeit einen positiven Zusammenhang zwischen den Eigenschaften Offenheit und Ge-
wissenhaftigkeit und dem Umgang von Bewéltigungsstrategien fest (vgl. Grant & Langan-Fox, 2007,
S. 24). ,,Conscientiousness has emerged as a powerful predictor of coping ...” (Fickova, 2001; z. n.
Grant & Langan-Fox, 2007, S. 24).

Dies bedeutet also, dass ein positiver Zusammenhang zwischen den beiden Faktoren Extraversion
und Gewissenhaftigkeit und der Stressverarbeitung besteht. Im Gegensatz dazu miisste sich laut des
Forschungsstandes ein negativer Zusammenhang zwischen Neurotizismus und der Stressverarbei-
tung einer Person ergeben. In einer Studie von Bangasser, Eck, Telenson und Salvatore (2018) wird
des Weiteren ein Zusammenhang zwischen der Stressverarbeitung und dem Geschlecht festgestellt.
Auch in der Studie von Lazarus (1990) wird hinsichtlich des Geschlechts ein Zusammenhang mit
Stress erwéhnt. Ob sich dieser auch bei den Big Five herausstellt, wird in der vorliegenden Arbeit
zusitzlich untersucht. Inwieweit sich diese Erkenntnisse bestétigen lassen, wird sich in der folgenden

Untersuchung zeigen.

5. Erhebung

Dieses Kapitel soll einen Uberblick iiber die in der Arbeit verwendeten Erhebungsinstrumente sowie
iiber die Zusammensetzung der Stichprobe geben. Um die Daten auszuwerten wurde das Programm
SPSS 24 verwendet. Weiter wird ausgefiihrt, mit welchen statistischen Verfahren die Auswertung der

gesammelten Daten erfolgt ist.
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5.1. Untersuchungsdesign & Durchfithrung

Die Untersuchungsdaten wurden mittels einer querschnittlichen Befragung tiber das online Tool ,,um-
frageonline* erhoben. Der Zeitraum dieser Erhebung reichte von dem 22. April 2018 bis zu dem 21.
Mai 2018. In dieser Zeit konnten insgesamt 52 Teilnehmer/-Innen gefunden werden, die den hierfiir
erstellten Fragebogen beantworteten. Die Teilnehmer/-Innen wurden per Facebook und Bekannte, die
gebeten wurden, diesen weiterzuleiten, kontaktiert. Das hierfiir erstellte Erhebungsinstrument begann
mit der Ansprache an die Teilnehmer/-Innen, in der diesen zugesichert wurde, dass es sich hierbei
um eine anonymisierte Befragung handelt. Weiterhin wurde den Teilnehmern der Grund fiir die Un-
tersuchung genannt, und sie erhielten zusétzlich eine knappe Hinfithrung zum Thema. Nach der Ein-
flihrung wurden die Teilnehmer/-Innen hinsichtlich ihres Geschlechts und Alters befragt. Daraufhin
folgte eine Skala zur Erhebung der Personlichkeitsdimensionen Neurotizismus, Extraversion und Ge-
wissenhaftigkeit, sowie eine Skala zu Erfassung der Stressverarbeitung. Fiir die Beantwortung des
Fragebogens wurden circa 10 Minuten veranschlagt.

Es wurde ein korrelatives Untersuchungsdesign verwendet, da es in dieser Arbeit um den Zusam-
menhang der Personlichkeitseigenschaften und der Stressverarbeitung geht. Interessehalber wurde
der Faktor Geschlecht noch hinzugefiigt, da, wie in dem Kapitel 4 erwéhnt, Geschlechterunterschiede

beziiglich des Zusammenhangs bestehen sollen.

5.2. Erhebungsinstrumente

Bei den Erhebungsinstrumenten handelt es sich um den Big-Five-Personlichkeitstest (B5T) nach Dr.
Satow und dem Stressverarbeitungsfragebogen (SVF) nach Janke et al. Die beiden eben genannten
Erhebungsinstrumente wurden in dieser Arbeit zu einem zusammengefiigt (siche Anhang). Wie die
beiden gewihlten Instrumente jeweils aufgebaut sind und welche Subskalen und Werte sie enthalten,

wird im Folgenden beschrieben.

5.2.1. Big-Five-Personlichkeitstest

Bei dem BST handelt es sich um den Big-Five-Personlichkeitstest von Dr. Lars Satow, dieser wurde
im Jahr 2010 bereits mehr als 50.000 Mal durchgefiihrt. Der BST erfasst nicht nur die 5 Personlich-
keitsdimensionen Neurotizismus, Extraversion, Gewissenhaftigkeit, Vertraglichkeit und Offenheit
fiir neue Erfahrungen, sondern auch die drei Grundmotive, das Leistungsmotiv, das Machtmotiv und
das Sicherheitsmotiv. Zusétzlich zu diesen Faktoren enthélt der B5T eine Skala, die der Untersuchung

der moglichen Testverfialschung dient (vgl. Satow, 2012, S. 3). Das Ziel des Big-Five-
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Personlichkeitstests besteht in der Ermittlung der fiinf Personlichkeitsfaktoren, bei dieser soll trotz
der Kurzversion sowohl die faktorielle Struktur, als auch die hohe Reliabilitét tiberzeugen (vgl. Sa-
tow, 2012, S. 5). Der B5ST unterscheidet sich vor allem in seiner Kiirze von anderen Tests, die die
Personlichkeit ermitteln sollen. Aufgrund dessen eignet sich der BST unter anderem sehr gut fiir On-
line-Erhebungen. Weiterhin iiberzeugt der BST hinsichtlich seiner hohen internen Konsistenz, nach
Satow (vgl. 2012, S. 14-16) ist diese hoch reliabel. So erreicht die Skala Neurotizismus ein Cronbachs
Alpha = .90 und auch die anderen beiden gewihlten Skalen Extraversion (a =.87) und Gewissenhaf-
tigkeit (o = .77) zeigen eine hohe bis gute Reliabilitdt. Trotz der Kiirze erweist sich der Test als
reliabel, ebenso wie dieses Kriterium erfiillt er auch die Validitét. So bestitigte der Big-Five-Person-
lichkeitstest die fiinf Faktoren mittels Faktorenanalyse. Diese Ergebnisse werden in dem von Dr. Sa-
tow zur Verfligung gestelltem Testmanual sehr gut deutlich. In diesem wird sowohl die Anwendung,

Auswertung, als auch die Interpretation verstandlich erklart (vgl. Satow, 2012).

5.2.2. Stressverarbeitungsfragebogen

Als zweites Erhebungsinstrument wurde der Stressverarbeitungsfragebogen von Janke, Erdmann und
Kallus (1985) verwendet. Dieser erfasst mit 114 Items 19 Stressbewaltigungsmethoden, mit fiinf Ant-
wortmoglichkeiten: ,,gar nicht”, ,kaum*, ,moglicherweise*, ,,wahrscheinlich® und ,,sehr wahr-
scheinlich®. Bei den 19 Methoden handelt es sich um: Bagatellisieren, Herunterspielen, Schuldab-
wehr, Ablenkung, Ersatzbefriedigung, Selbstbestitigung, Situationskontrolle, Reaktionskontrolle,
positive Selbstinstruktion, soziales Unterstiitzungsbediirfnis, Vermeidung, Flucht, soziale Anpas-
sung, gedankliche Weiterbeschiftigung, Resignation, Selbstbemitleidung, Selbstbeschuldigung, Ag-
gression und Pharmakaeinnahme (vgl. Renneberg & Hammelstein, 2006, S. 222). Aus den 19 mog-
lichen Stressbewiltigungsmethoden sind fiir diese Arbeit sechs ausgewédhlt worden, da eine Sub-
Skala bereits 6 Items enthilt und dies ansonsten mit den Items des BST zu einem zu grofBen Umfang
des eigenen Erhebungsinstruments gefiihrt hétte, wurden fiir diese Arbeit nur sechs ausgewahlt, dabei
handelt es sich um Folgende: Bagatellisierung, Ablenkung von Situationen, Situationskontrolle, Be-
diirfnis nach sozialer Unterstiitzung, gedanklicher Weiterbeschéftigung und Resignation. Diese wur-
den gewdhlt, da die Autorin der Meinung ist, dass sie mit den drei gewahlten Personlichkeitsdimen-
sionen zusammenhédngen. Aullerdem wurde der SVF gewahlt, da dieser Fragebogen bereits vielfach
angewendet wurde und es sich um ein in Deutschland weit verbreitetes Verfahren handelt (vgl.
Schwarzer, 2004, S. 167). Wie auch der B5T nach Dr. Satow (2012) erfiillt auch der SVF die Giite-
kriterien. So reicht die innere Konsistenz nach Cronbachs Alpha von .80 bei der Skala Ablenkung

(niedrigster Wert) bis zu .92 bei der Skala gedanklichen Weiterbeschéftigung (hdchster Wert) (Janke
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et al., 1985, S. 42). Dies zeigt, dass es sich bei den gewéhlten Skalen um Werte von gut reliabel bis
hochst reliabel handelt. Die in dem SVF durchgefiihrte Faktorenanalyse stiitzt auBerdem, dass dieser:
... mehrere (faktoriell) voneinander unabhingige StressbewailtigungsmalBnahmen zu erfassen ver-
mag.” (Janke et al., 1985, S. 18). Ein weiterer Grund fiir die Wahl des genannten Fragebogens liegt
in der Korrelation des Tests mit den Personlichkeitsfaktoren Neurotizismus und Extraversion, die
allerdings nicht wie, in der vorliegenden Untersuchung mit dem B5T, sondern mit dem Freiburger
Personlichkeitsinventar (FPI) nach Fahrenberg, Selg und Hampel (vgl. Janke et al., 1985, S. 20) er-
fasst wurden. Der SVF (1985) wurde weiterhin gewihlt, da hier zwischen stress protektiven und
stressvermehrenden Strategien unterschieden wird, die fiir die Fragestellung der Arbeit essenziell
sind. Bei den Strategien gedankliche Weiterbeschiftigung, Resignation handelt es sich beispielsweise
um Stress fordernde Strategien, wohingegen die Strategien soziale Unterstiitzung, Situationskontrolle
und Ablenkung eher zu der Reduktion beitragen.

Ob sich diese Ergebnisse auf die hier durchgefiihrte Untersuchung generalisierend {libertragen lassen,

wird in dem Kapitel der Ergebnisdarstellung betrachtet.

5.3. Zusammensetzung der Stichprobe

An der vorliegenden Studie nahmen 52 Personen teil, die Stichprobenzahl wurde allerdings auf 50
reduziert, da zwei der Teilnehmer/-innen den Fragebogen nicht beendeten. Von diesen 50 Probanden
sind 30 (60%) Personen weiblichen und 20 (40%) ménnlichen Geschlechts. Urspriinglich war eine
gleiche Aufteilung der Personen geplant, dies lie3 sich aufgrund des kurzen Erhebungszeitraums al-
lerdings nicht ermoglichen. Da in dieser Studie der Zusammenhang der Personlichkeitsdimensionen
und der Stressverarbeitung untersucht werden soll, ist auch eine ungleiche Verteilung der Geschlech-
ter annehmbar. Es war weiterhin eine Uberlegung die Variable Alter mit in die Untersuchung aufzu-
nehmen, dies wurde jedoch abgebrochen, da es sich um zu wenige Teilnehmer handelt, um die Al-
tersgruppen ausreichend abzudecken. So belief sich in der Studie der Mittelwert der Variable Alter
auf 28,54. Aus diesem Grund wurde sie hier vernachléssigt, was allerdings nicht von grof3er Bedeu-
tung ist, da sie zu Anfang nicht vorgesehen war. Nachdem nun kurz auf die Stichprobenverteilung
eingegangen worden ist, werden nun im Folgenden die statistischen Ergebnisse dargestellt, die zu der

Wahl des statistischen Verfahrens beigetragen haben.
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5.4. Auswertungsverfahren

Zur Bewertung der Erhebungsinstrumente sind jeweils die Summenwerte der gewdhlten Subskalen
verwendet worden. Um die interne Konsistenz (Cronbach‘s Alpha) fiir die Subskalen zu ermitteln,
wurde eine [tem-Analyse durchgefiihrt. Dabei stellte sich fiir die Skala der Extraversion heraus, dass,
wenn die Items ich bin ein Einzelgdnger, ich bin in vielen Vereinen aktiv, im Grunde bin ich lieber
fiir mich allein geloscht werden, sich a von .287 auf a=.746 erhoht. Die interne Konsistenz der Skala
der Gewissenhaftigkeit konnte durch das Reduzieren von 10 auf 8 Items ebenfalls von a=.649 auf
a=.727 erhoht werden.

Insgesamt befinden sich die Werte der Subskalen zwischen o=.723 und a=.927. Dies weist auf eine
hohe bis sehr hohe interne Konsistenz hin. Nach der Berechnung der Summenwerte der Subskalen
sind diese auf eine Normalverteilung getestet worden, um ein geeignetes Korrelationsverfahren (Pear-
son oder Spearman) wihlen zu konnen. Anhand des Kolmogorov-Smirnov-Tests und der grafischen
Darstellung durch Histogramme konnte festgestellt werden, dass die meisten der Subskalen sowie die
Variable Geschlecht nicht normalverteilt sind. Welche Ergebnisse bei der Auswertung nach Spe-

arman erzielt worden sind, wird im Folgenden dargestellt.

Skala Subskala Nof  Cronbach’s Alpha  Eigene a-Werte
Items
SVF Bagatellisierung 6 .85 723
Ablenkung 6 .80 819
Situationskontrolle 6 .82 .870
Soziale Unter- 6 92 906
stlitzung
Gedankliche 6 93 927
Weiterbeschiftigung

Resignation 6 .85 .857
B5T Neurotizismus 10 .90 .849
Extraversion 7 .87 746
Gewissenhaftigkeit 8 17 127

Abbildung 3: Tabelle - Vergleich der Cronbach's Alpha Werte
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6. Ergebnisdarstellung

Durch die Berechnung der Summenwerte der verwendeten Subskalen werden mit Haufigkeitstabellen
die Verteilungen sowie die Mittelwerte der Summen der Skalen dargestellt. Dabei ist vor allem die
Abweichung der Mittelwerte der Skala Resignation aufgefallen, die bei 6,4 Punkten liegen. Die Mit-
telwerte der anderen Skalen aus dem SVF befinden sich zwischen 12,84 bis 16,58 Punkten von den
moglichen 24 Punkten. Das bedeutet, dass die wenigsten der Teilnehmer/-Innen bei Stress resignie-
ren. Bei den Ergebnissen zeigt sich, dass die hochsten Summenwerte bei den Skalen Situationskon-
trolle und Unterstiitzung sowie bei der Skala Ablenkung vorliegen. Das zeigt, dass die Mehrheit, der
Befragten bei Stress nach Unterstiitzung und Ablenkung sucht sowie versucht, die Kontrolle iiber die

Situation zu bekommen.

Summenmittelwerte Stressverarbeitungsstrategien

Tl
o 00

ol
ONDPOOONPD

Abbildung 4: Diagrammdarstellung der Summenmittelwerte der Big Five

Passend zu diesen Werten zeigt sich bei den Mittelwerten der Summe der drei Skalen des B5ST, dass
die Werte bei den Skalen der Extraversion und der Gewissenhaftigkeit einen insgesamt hoheren
Punktwert aufweisen als die des Neurotizismus. Der Mittelwert der Neurotizismus-Skala liegt bei
22,92, bei einem hochstmoglichen Punktwert von 40. Da die Skala der Extraversion auf sieben Items
reduziert worden ist, liegt deren hochster Punktwert bei 28. Dies unterstreicht den hohen Mittelwert
von 21,46. Ahnlich ist es bei der Skala der Gewissenhaftigkeit. Durch die Reduktion auf acht Items,
fallt deren gesamter Punktwert auf 32, wodurch der in Relation hohe Mittelwert von 23,28 bewiesen
wird. Dies zeigt, dass sich die Teilnehmer/-Innen eher als extravertiert und gewissenhaft beschreiben.
Es konnte bereits in Zusammenhang mit der Theorie eine Verbindung zwischen den Skalen vermutet
werden. Um dies allerdings statistisch zu iiberpriifen, werden die drei Subskalen des BST jeweils mit
den 6 Subskalen des SVF in Korrelation gesetzt. Dies wird anhand von Zusammenhangsanalysen
dargestellt.
24



Der Zusammenhang zwischen den Big Five - Persénlichkeitseigenschaften und der Stressverarbeitung

Summenmittelwerte Big Five
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Abbildung 5: Diagrammdarstellung der Summenmittelwerte

der Stressverarbeitungsstrategien

AnschlieBend werden die Zusammenhidnge zwischen den Personlichkeitseigenschaften und der

Stressverarbeitung jeweils als Hypothesen dargestellt und mit Spearman berechnet.

6.1. Zusammenhang zwischen Neurotizismus und der Stressverarbeitung

H1: Es besteht ein negativer Zusammenhang zwischen dem Merkmal Neurotizismus und der Stress-

verarbeitung.

H1;: Personen mit einer hohen Ausprdgung in
Neurotizismus beschdftigen sich gedanklich ldn-
ger mit der Situation weiter.

Es liegt ein starker hochst signifikanter positiver
Zusammenhang zwischen der Personlichkeitsei-
genschaft Neurotizismus und der Stressverarbei-
tungsstrategie gedankliche Weiterbeschiftigung
vor (r=.581; p<.00).

Das heifit, je hoher die Auspragung in Neuroti-
zismus, desto eher beschéftigt sich die jewei-

lige Person gedanklich mit der Situation weiter.
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H1>: Personen mit einer hohen Ausprdgung in Neu-
rotizismus weisen eine héhere Resignation auf.

Es besteht ein mittlerer hochst signifikanter positiver
Zusammenhang zwischen der Auspragung Neuroti-
zismus und Resignation (r=. 416; p<.005). Je hoher
also die Auspriagung der Eigenschaft Neurotizismus,

desto wahrscheinlicher wird bei Stress resigniert.

H13: Personen mit einer hohen Ausprédgung in Neu-
rotizismus suchen ofter nach sozialer Unterstiit-
zung.

Es liegt ein mittlerer hoch signifikanter positiver
Zusammenhang zwischen der Auspriagung in Neu-
rotizismus und der Stressverarbeitungsstrategie der
Unterstiitzung vor (r=.320; p<.05). Das heif3t, dass
Personen mit einer hohen Auspragung in Neuroti-
zismus dazu neigen, sich bei Stress soziale Unter-

stiitzung zu suchen, um diesen zu bewiltigen.

Je hoher also die Auspragung Neurotizismus, desto hoher die stressvermehrenden Eigenschaften, wie
Resignation und gedankliche Weiterbeschéftigung. Demzufolge verarbeiten Personen mit einer ho-
hen Auspriagung in Neurotizismus Stress schlechter, da sie dazu neigen, sich gedanklich ldnger mit
der stressrelevanten Situation zu beschiftigen und resignieren. Es zeigt sich allerdings, dass Personen

mit einer hohen Auspriagung in Neurotizismus soziale Unterstiitzung suchen, um den Stress zu ver-

arbeiten.
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Abbildung 7: ScatterPlot Darstellung
des Zusammenhangs der Ausprdigung
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Abbildung 8: ScatterPlot Dar-
stellung des Zusammenhangs der
Ausprdgung Neurotizismus und
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6.2. Zusammenhang zwischen Extraversion und der Stressverarbeitung

H2: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem Merkmal Extraversion und der Stressver-

arbeitung.

H2;: Personen mit einer hohen Ausprdgung in
Extraversion suchen bei Stress ofter soziale
Unterstiitzung.

Zwischen der Personlichkeitseigenschaft Ext-
raversion und der Stressverarbeitungsstrategie
Unterstiitzung liegt ein statistisch signifikanter
mittlerer  positiver Zusammenhang vor
(r=.397; p<.005). Je hoher also die Auspragung
der FEigenschaft Extraversion, desto wahr-
scheinlicher wird Stress mit sozialer Unterstiit-

zung bewiltigt.

H2,: Personen mit einer hohen Ausprd-
gung in Extraversion beschdiftigen sich sel-
ten mit der Situation gedanklich weiter.

Es handelt sich hierbei um keinen signifi-
kanten Zusammenhang, allerdings wird an-

hand der Spearman Korrelation deutlich,

Extraversion

dass ein negativer Zusammenhang besteht.
Es liegt ein negativer schwacher Zusam-
menhang mit der Strategie der gedankli-
chen Weiterbeschéftigung vor (r=-.113;
p<.5). Das heil3t, je hoher die Auspragung
der Extraversion, desto weniger wird sich
die jeweilige Person mit der stressrelevan-

ten Situation gedanklich weiterbeschéftigen.

27

Extraversion

304

R? Linear = 0,145

L] L]
25 L e o
L] e o [ ] L]
e o
[ ] L L]
L
204 L] L ]
L ] L]
L] L
L] L L]
L B
154
[ ] [ ]
10
T T T T T
S 10 15 20 25
Unterstiitzung

Abbildung 9: ScatterPlot Darstel-
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R? Linear = 0,007

H2;3: Personen mit einer hohen Ausprdgung in 301

Extraversion resignieren selten. .

Weiterhin wird ein negativer, wenn auch nicht . *

signifikanter Zusammenhang mit der Stress- . .o
.

verarbeitungsstrategie der Resignation deut-

lich. Es liegt ein schwacher negativer Zusam-

Extraversion
~
(=]
L

menhang der Extraversion und der Resigna-
tion vor (r=-.147; p<.5).

Je hoher also die Auspriagung der Extraver-

sion, desto weniger wird bei Stress resigniert.
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Resignation

Abbildung 11: ScatterPlot Darstellung des
Zusammenhangs der Ausprdigung Extra-
version und Resignation

Es zeigt sich, dass Personen mit einer hohen Auspridgung der Personlichkeitseigenschaft der Extra-
version eine stressrelevante Situation bewéltigen, indem sie soziale Unterstlitzung suchen. Weiterhin

zeigt sich, dass sie nicht zu gedanklicher Weiterbeschéftigung und Resignation neigen.

6.3. Zusammenhang zwischen Gewissenhaftigkeit und der Stressverarbeitung

R? Linear = 0,089
351

H3: Es besteht ein positiver Zusammenhang
zwischen dem Merkmal Gewissenhaftigkeit und
der Stressverarbeitung.

H3;: Personen mit einer hohen Ausprdgung in

Gewissenhaftigkeit versuchen bei Stress meist

Gewissenhaftigkeit
T
.
[ ]
.
[ ]
0

die Situation zu kontrollieren.

Es liegt ein statistisch hoch signifikanter positi- 20 o
ver mittlerer Zusammenhang zwischen der Per- .

sonlichkeitseigenschaft Gewissenhaftigkeit und 154

T
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der Stressverarbeitungsstrategie Situationskon- Situationskontrolle

trolle vor (r=.290; p<.05). Abbildung 12:ScatterPlot Darstel-
lung des Zusammenhangs der Aus-

prigung Gewissenhaftigkeit und Si-
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit der An- tuationskontrolle

Je hoher die Auspragung der Gewissenhaftigkeit,

wendung der Strategie Situationskontrolle.
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H3,: Personen mit einer hohen Ausprdgung
in Gewissenhaftigkeit bagatellisieren die Si-
tuation selten.

Weiterhin wird ein negativer, wenn auch
nicht signifikanter Zusammenhang mit der
Stressverarbeitungsstrategie der Bagatelli-
sierung deutlich. Es besteht ein negativer
schwacher Zusammenhang zwischen Ge-
wissenhaftigkeit und der Bagatellisierung
(r=-.126; p<.5). Das heil3t, dass je hoher die
Gewissenhaftigkeit ausgeprigt ist, desto
weniger wird bei einer stressrelevanten Si-

tuation bagatellisiert.

Gewissenhaftigkeit
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Abbildung 13: ScatterPlot Darstellung des
Zusammenhangs der Ausprdgung Gewis-
senhaftigkeit und Bagatellisierung

Es zeigt sich, dass Personen mit einer hohen Auspriagung der Personlichkeitseigenschaft Gewissen-

haftigkeit eine stressrelevante Situation bewdltigen, indem sie versuchen, die Kontrolle iiber die Si-

tuation zu erlangen. Weiterhin zeigt sich, dass sie nicht dazu neigen, die Situation zu verharmlosen.

Skala Baga- Ablenkung Situa- Soziale Gedankliche  Resignation
tellisierung tionskontrolle Unter- Weiterbescha
stiitzung ftigung
Neurotizis- 211 ,165 ,231 ,320% ,581%* ,A416%*
mus
Extraver- ,156 ,102 ,057 ,397%* - 113 -,147
sion
Gewissen- -,126 ,147 ,290%* -,032 ,032 -,075
haftigkeit

**die Korrelation ist auf dem 0.01 Niveau signifikant

*die Korrelation ist auf dem 0.05 Niveau signifikant

Abbildung 14: Darstellung der Korrelation zwischen den Big Five Skalen und

den Stressverarbeitungsstrategien
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7. Ergebnisdiskussion

Anhand der Ergebnisse wird deutlich, dass wie bereits Costa, Sommerfield & McCrae (1996) vermu-
ten, ein Zusammenhang zwischen den Big Five und der Stressverarbeitung besteht.

Wie in den Ergebnissen dargestellt, beschéftigt Personen mit einer hohen Auspragung in Neurotizis-
mus die Situation im Anschluss noch lange. Zusétzlich hat sich ein Zusammenhang mit der Resigna-
tion gezeigt. Bei diesen beiden Stressverarbeitungsstrategien handelt es sich nach Janke et al. (vgl.
1985, S. 11) um stressvermehrende Strategien. Diese tragen nicht zur Bewéltigung von Stress bei,
sondern verschlimmern diesen. Es zeigt sich allerdings ein weiterer Zusammenhang mit der sozialen
Unterstiitzung, welche zu den stress protektiven Strategien zdhlt. Demzufolge kann die Hypothese
des negativen Zusammenhangs zwischen Neurotizismus und der Stressverarbeitung eher bestétigt
werden, wenn auch nicht génzlich. Auch in der Studie von Salewski (2005) wird ein Zusammenhang
der Personlichkeitseigenschaft Neurotizismus und negativer Verhaltensweisen aufgezeigt, welche in
dieser Studie gedanklicher Weiterbeschéftigung und Resignation entsprechen. Nach den Ergebnissen,
besteht kein Zusammenhang zwischen der Auspriagung Neurotizismus und den Strategien: Situati-
onskontrolle, Bagatellisierung und Ablenkung (Abb. 14).

Bei der Ergebnisdarstellung der Extraversion und der Stressbewiéltigung zeigt sich, der positive Zu-
sammenhang zwischen der Auspriagung der Extraversion und der sozialen Unterstiitzung. In den Er-
gebnissen ldsst sich auBerdem feststellen, dass Personen mit einer hohen Auspriagung der Extraver-
sion nicht dazu neigen sich mit der Situation gedanklich weiter zu beschiftigen oder zu resignieren.
Auch wenn der Zusammenhang der gedanklichen Weiterbeschéftigung und der Resignation hier nicht
signifikant ist, so wird anhand der negativen Werte die Richtung des Zusammenhangs deutlich. Dem-
entsprechend kann der positive Zusammenhang der Personlichkeitseigenschaft und der Stressverar-
beitung bestétigt werden. Salewski (2005), erklért diesen Zusammenhang dadurch, dass extravertierte
Personen, durch ihre guten sozialen Fertigkeiten, von einer gro3en Gruppe umgeben sind, welche sie
in stressrelevanten Situationen unterstiitzt. Zwischen der Auspragung Extraversion und den anderen
Stressbewiéltigungsstrategien, der Ablenkung, der Bagatellisierung und der Situationskontrolle, wird
kein weiterer Zusammenhang deutlich (Abb. 14).

Auch bei der Personlichkeitseigenschaft Gewissenhaftigkeit und der Stressverarbeitung zeigt sich ein
positiver Zusammenhang. In den Ergebnissen lésst sich eine positive Korrelation mit der Stressver-
arbeitungsstrategie der Situationskontrolle feststellen. Zusitzlich zeigt sich eine negative Verbindung
zwischen der Ausprigung der Gewissenhaftigkeit und der Bagatellisierung. Da bereits der positive
Zusammenhang mit der Situationskontrolle festgestellt worden ist, und Menschen mit einer hohen

Auspragung als strukturiert, verantwortungsbewusst und genau beschrieben werden, ist der negative
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Zusammenhang mit der Bagatellisierung nicht iiberraschend. In der Studie von Penley und Tomaka
(2002) ist die positive Verbindung zwischen der Personlichkeitseigenschaft Gewissenhaftigkeit und
der Stressbewiéltigung ebenfalls bestétigt worden.

Zwischen der Auspriagung der Gewissenhaftigkeit und den Stressverarbeitungsstrategien Ablenkung,
soziale Unterstiitzung, gedankliche Weiterbeschéftigung, Resignation lisst sich kein weiterer Zusam-
menhang feststellen (Abb. 14).

In dieser Arbeit konnten nicht alle Ergebnisse zwischen den gewihlten Big Five und Stressverarbei-
tungsstrategien einzeln dargestellt werden, da dies den Rahmen der Arbeit {iberschritten hitte. Auf-
grund dessen sind die Korrelationswerte in Abbildung 14 zusammengefasst dargestellt worden. So
wurden jeweils die Zusammenhénge einzeln dargestellt, die eine eindeutige Korrelation aufweisen
oder zumindest eine Richtung fiir eine Interpretation vorgeben.

Zusétzlich zu dem Zusammenhang zwischen den Big Five und der Stressbewiltigung sind die beiden
Skalen interessehalber jeweils auf einen geschlechtsspezifischen Zusammenhang untersucht worden.
Dabei hat sich gezeigt, dass zwischen dem Faktor Geschlecht und der Auspriagung in Neurotizismus
ein hoch signifikanter negativer Zusammenhang besteht (r=-.373; p<.05). Bei der Korrelation des
Geschlechts mit den Stressverarbeitungsstrategien hat sich gezeigt, dass das Geschlecht mit den Stra-
tegien Bagatellisierung (r=-.304; p<.05), soziale Unterstiitzung (r=-.406; p<.005) und gedanklicher
Weiterbeschiftigung (r=-.308; p<.05) einen teilweise hochst bis hoch signifikanten negativen Zu-
sammenhang aufweist. Dieser negative Zusammenhang entsteht aufgrund der Kodierung des Ge-
schlechts, da Frauen mit 0 kodiert worden sind und Ménner mit 1. Das heil3t, dass Frauen einen ho-
heren Zusammenhang mit der Personlichkeitseigenschaft Neurotizismus und den Strategien Bagatel-
lisierung, gedankliche Weiterbeschéftigung und soziale Unterstiitzung aufweisen.

Es ldsst sich abschlieBend sagen, dass die Fragestellung: ,,Inwiefern lasst sich zwischen den Person-
lichkeitseigenschaften — Big Five und der Stressverarbeitung bei erwachsenen Personen ein Zusam-

menhang feststellen?* in dieser Studie bestitigt werden kann.

Im Folgenden werden weitere mdgliche Forschungen zu dem Thema in Ausblick gestellt.

8. Ausblick

In einer weiteren Forschung wire es interessant, alle Big Five und Stressverarbeitungsstrategien zu
untersuchen, da in dieser Arbeit lediglich drei der Big Five und nur sechs der 19 Stressverarbeitungs-
strategien in Beziehung zueinander gestellt werden konnten. Dabei sollte vor allem genauer zwischen
stress protektiven und stressvermehrenden Strategien unterschieden werden. Bei diesen konnte zu-
satzlich genauer auf die Unterscheidung des emotion-focused coping und des problem-focused
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coping eingegangen werden. Damit konnte herausgefiltert werden, welche Strategien tatséchlich der
Losung der Situation dienen und welche der Steigerung der emotionalen Befindlichkeit.

Da in dieser Studie die Geschlechtereffekte lediglich kurz erwéhnt worden sind, wére eine mdgliche
neue Forschungsfrage, die sich aus dieser Untersuchung ergeben konnte: Besteht hinsichtlich des
Zusammenhangs zwischen den Big Five und der Stressverarbeitung ein geschlechtsspezifischer Un-
terschied? Wie sich bereits in dieser Arbeit gezeigt hat, weisen Frauen einen hoheren Zusammenhang
mit der Eigenschaft Neurotizismus auf als Manner. In einer weiteren Untersuchung wére es interes-
sant zu sehen, ob sich dieses Ergebnis bei einer repriasentativen Stichprobe auf alle Big Five iibertra-

gen lassen wiirde.
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Anhang:
Anhang A - Erhebungsmaterial:

Auswirkungen der Personlichkeit auf Stressverarbeitung

Seite 1

Lieber Tednehmer! Liebe Tednehmerin,

Vielen Dank, dass Sie sich dazu entschiossen haben, an dieser Stude ted zunehmen, Diese Untersuchung beschiligtsich mitdem
Zusammenhang der PersSnlich ked 1se ige nechalien - Big Five ~und der Srre ssverabeiung von erwachsenen Personen,

Zuerst mdchte ich Sie dariber informieren, dass alle Daten und Angaben |hversents komplett anonymise ntund veraulich beha ndelt
werden, Es handelt sich hebel um eine wissenschaiiche Arbelt, dhe ren 2u Forschungszwecken innerhald der Unive retlit
Salzburg genutziwird,

Alg Ihve Angaben werden anonym ausgewene!, wodurch diese nicht 2u Ihnen zurl ckverlolgt werden kénnen,

Aullerdem méchie ich Sie bitten méghchst spontan und ehvikch zu antworten, Die Tednahme an dieser Sudie ist natlrich fremwilig
und Sie kSnnen de se jed erze it unier brechen,

Die Beantworung der Fragen wird ca, 10 Minuten in Anspruch nehmen,

Falls Sie Fragen cder Anmerkungen 2ur Untersuchung oder den Ergebnissen dieser Slude haben, kinnen Ske mich geme unter
dorohe amaye r@sudabg.ac. atkomakseren,

Vielen Dank Kir Ihve Tednahme,

Doromhea Mayer

Seite 2

Alter *

Geschlecht *
welbkch 3]
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Anhang B — Ergebnistabellen und Grafiken:

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
723 6
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if tem-Total Alpha if Item

tem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
sageichmirallesisthalbso 10,52 12,459 ,400 ,701
schlimm
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itderZeitschonwiederein
ren
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,819 6
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item

tem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,870 6
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item
tem Deleted  Item Deleted Correlation Deleted
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Reliability Statistics
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906 6
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Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
927 6
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item
tem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
kannichlangeZeitannicht 11,38 24,567 644 932
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,849 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item

tem Deleted  Item Deleted Correlation Deleted
IchbineindngstlicherTyp 20,92 24,157 ,593 831
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if tem-Total Alpha if Item

tem Deleted  Item Deleted Correlation Deleted
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
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Scale Mean if Variance if tem-Total Alpha if Item
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
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Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem

tem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
Ichbingernemitanderen 19,92 11,014 ,382 ,698
Menschenzusammen
IkchbininvielenVereinena 21,46 11,437 170 ,746

tiv

Ichbineingesprachigerun 20,22 10,624 421 ,690
gkommunikativerMensc
Ichbinsehrkontaktfreudi 20,36 10,031 575 ,660
g
IchkannschnellguteStim 20,36 10,562 422 ,690
mungverbreiten
IchgehegerneaufPartys 20,40 9,633 ,510 ,669
Ichbinunternehmenslusti 20,30 10,541 540 672
9
Ic{\stehegemeimMittelpu 21,06 10,180 ,366 ,705
nkt

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,746 7
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if tem-Total Alpha if Item

tem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
Ichbingernemitanderen 17,94 9,282 411 726
Menschenzusammen
Ichbineingesprachigerun 18,24 8,717 ,501 ,707
gkommunikativerMensc
Ichbinsehrkontaktfreudi 18,38 8,240 ,643 676
g9
IchkannschnellguteStim 18,38 9,057 401 728
mungverbreiten
IchgehegerneaufPartys 18,42 8,371 L450 ,720
Ichbinunternehmenslusti 18,32 8,916 ,553 ,700
g9
lc{\stehegerneimMittelpu 19,08 8,728 ,340 ,750
nkt
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
649 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if tem-Total Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
AuchkleineBuBRgeldersin 25,52 12,744 -,019 716
dmirsehrunangenehm
Ichbinsehrpflichtbewusst 24,66 11,739 ,360 618
MeineAufgabenerledigei 24,72 10,165 684 550
chimmersehrgenau
IchwarschonalsKindsehr 25,54 9,968 ,399 ,606
ordentlich
Ichgeheimmerplanvollvo 25,08 10,606 ,536 579
r
Ichachtesehrdaraufdass 24,86 12,041 311 627
Regelneingehaltenwerde
n
IchhabemeinefestenPrin 24,88 11,700 ,382 615
zipienundhaltedaranauc
hfest
IchmacheeigentlichnieFli 25,72 12,532 160 652
chtigkeitsfehler
Wennichmicheinmalents 25,40 12,449 ,169 651
chiedenhabedannweich
eichdavonauc
AuchkleineSchlampereie 25,26 10,768 ,392 ,607
nstorenmich
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
716 9
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if tem-Total Alpha if Item

tem Deleted  Item Deleted Correlation Deleted
Ichbinsehrpflichtbewusst 22,22 11,277 ,264 711
MeineAufgabenerledigei 22,28 9,634 ,619 ,649
chimmersehrgenau
IchwarschonalsKindsehr 23,10 8,663 497 672
ordentlich
Ichgeheimmerplanvollvo 22,64 9,949 ,503 ,670
r
Ichachtesehrdaraufdass 22,42 11,024 ,359 ,697
Regelneingehaltenwerde
n
IchhabemeinefestenPrin 22,44 10,741 417 ,688
zipienundhaltedaranauc
hfest
IchmacheeigentlichnieFli 23,28 11,675 159 727
chtigkeitsfehler
Wennichmicheinmalents 22,96 11,264 247 714
chiedenhabedannweich
eichdavonauc
AuchkleineSchlampereie 22,82 9,620 465 676
nstérenmich
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
727 8
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item

Item Deleted  Item Deleted Correlation Deleted
Ichbinsehrpflichtbewusst 19,98 10,183 ,284 723
MeineAufgabenerledigei 20,04 8,692 620 ,660
chimmersehrgenau
IchwarschonalsKindsehr 20,86 7,715 ,505 ,686
ordentlich
Ichgeheimmerplanvollvo 20,40 9,102 475 ,688
r
Ichachtesehrdaraufdass 20,18 9,987 ,368 710
Regelneingehaltenwerde
n
IchhabemeinefestenPrin 20,20 9,633 451 ,696
zipienundhaltedaranauc
hfest
Wennichmicheinmalents 20,72 10,287 ,236 732
chiedenhabedannweich
eichdavonauc
AuchkleineSchlampereie 20,58 8,698 ,459 ,691
nstorenmich
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izismus

Neurot
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Neurotizismus

Extraversion

|R? Linear = 0,124
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Extraversion

RZ Linear = 0,145

|R? Linear = 0,025
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Gewissenhaftigkeit

Gewissenhaftigkeit
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