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Das Emotional Intelligence Inventar (ElI4) wurde mit dem Ziel entwickelt, die wichtigsten vier Bereiche
der Emotionalen Intelligenz (El) zu erfassen: a) Einfilhlungsvermoégen (Empathie), b) Menschen-
kenntnis, c) emotionale Selbstkontrolle und d) Uberzeugungskraft. Diese vier Schliisselqualifikationen
(Soft Skills) werden als verhaltensbezogene Kompetenzen aufgefasst und {ber konkrete,
verhaltensnahe Indikatoren operationalisiert. Alle Unterlagen und Studien sowie die vollstandige Test-
und Skalendokumentation zum Emotional Intelligence Inventar sind verfligbar unter www.drsatow.de
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